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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 
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Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ГIПРОЦИВIЛЬПРОМБУД" (02497697) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 25.03.2026, Протокол  вiд 

25.03.2026 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
https://www.projects.com.ua/aktsioneru 27.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 
До основних принципiв розкриття iнформацiї належать: суттєвiсть, своєчаснiсть, достовiрнiсть та 

повнота, вiльний доступ до iнформацiї. При розкриттi iнформацiї емiтент керується вимогами Закону 

України "Про акцiонернi товариства", "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, 

а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням 

НКЦПФР вiд 06.06.2023 №608, яке регулює склад, порядок i строки розкриття на фондовому ринку 

регулярної (квартальної, рiчної), особливої iнформацiї, iнформацiї в повiдомленнi про проведення 

загальних зборiв (далi - Iнформацiя) емiтентами цiнних паперiв, та iншими законодавчими актами. 

Згiдно частини четвертої статтi 124 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" 

регульована iнформацiя розкривається приватними акцiонерними товариствами (у разi якщо щодо цiнних 

паперiв такого товариства не здiйснювалася публiчна пропозицiя або цiннi папери такого товариства не 

допущенi до торгiв на органiзованому ринку капiталу) виключно шляхом її розмiщення на своєму веб-

сайтi та шляхом подання до Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку. 

У регулярнiй рiчнiй iнформацiї емiтента не надається нижче вказана iнформацiя через вiдсутнiсть даних 

та згiдно з Положенням про розкриття iнформацiї емiтента цiнних паперiв, затвердженого рiшенням 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 06 червня 2023 року № 608, адже окремi 

форми не заповнюють емiтенти - приватнi акцiонернi товариства.  

До складу рiчного звiту не включенi наступнi форми: 

I.1.2. Складова змiсту "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" 

- товариство не є особою, яка надає забезпечення (поручитель, гарант, заставодавець, страховик з яким 

емiтентом укладено договiр страхування фiнансових ризикiв, предметом якого є страхування ризикiв 

невиконання зобов'язань за цiнними паперами), вiдсутнi забезпечення за випусками цiнних паперiв. 

I.1.3. Складова змiсту "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента" 

- вiдсутнi забезпечення за випусками цiнних паперiв.  

I.1.5. Складова змiсту "Iнформацiя про рейтингове агентство" - товариство не вiдповiдає критерiям 

пiдприємств, що потребують визначення рейтингової оцiнки вiдповiдно до вимог статтi 4-1 Закону 

України "Про державне регулювання ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв".  

I.1.7. Складова змiсту "Судовi справи емiтента" - товариство в звiтному роцi не мало судових справ  

I.1.8. Складова змiсту "Штрафнi санкцiї щодо емiтента" - товариство в звiтному роцi не сплачувало 

штрафiв, пенi, компенсацiй за порушення законодавства, накладення штрафних санкцiй не було.  

I.4.2. Складова змiсту "Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй" - дiяльнiсть товариства не потребує 

отримання лiцензiї (дозволу) на окремi види дiяльностi.  

I.4.5. Складова змiсту "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" - 

емiтент протягом звiтного року не займався видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна 

промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв 

економiчної дiяльностi. 

I.4.7. Складова змiсту "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї"- емiтент протягом звiтного 

року не займався видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або 

виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної 

дiяльностi. 

I.5. Складова змiсту "Участь в iнших юридичних особах" - товариство не є засновником/учасником iнших 

юридичних осiб. 

I.6. Складова змiсту "Вiдокремленi пiдроздiли" - товариство протягом звiтного року не мав фiлiалiв або 

iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв. Заповнюються особами, якi займаються видами 

дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення 

електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 

II.2. Складова змiсту "Змiна прав на акцiї" протягом звiтного року не  було розмiщено iнформацiю про:  

-змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним 

пороговому значенню пакета акцiй; 

-змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, 

меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй; 

-змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного 

товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, меншою або рiвною 



пороговому значенню пакета акцiй. 

II.3.2. Складова змiсту "Уточнення щодо наявностi обмежень за акцiями" протягом звiтного року не  було 

обмежень за акцiями. 

II.3.3. Складова змiсту "Iнформацiя про облiгацiї емiтента" - протягом звiтного року облiгацiї товариством 

не випускались. 

II.3.4. Складова змiсту "Iнформацiя про iншi цiннi папери, випущенi емiтентом" - в звiтному роцi 

публiчної пропозицiї та/або допуску на бiржовий ринок не було, акцiї емiтента для продажу не 

виставлялись та до бiржового реєстру не включалися. 

II.3.5. Складова змiсту "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" - деривативнi цiннi папери товариством 

не випускались.  

II.3.6. Складова змiсту "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" - товариство 

боргових цiнних паперiв немає, забезпечення третьою особою щодо виконання зобов'язань особи за 

кожним випуском боргових цiнних паперiв, за яким надано такi забезпечення не було. 

II.3.7. Складова змiсту "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових облiгацiй пiдприємств, 

виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового 

будiвництва)" - у товариства випуску цiльових облiгацiй, виконання зобов'язань за якими забезпечене 

об'єктами нерухомостi не було.  

II.3.8. Складова змiсту "Iнформацiя про придбання власних акцiй емiтентом протягом звiтного перiоду" - 

товариство не викупало у акцiонерiв власних акцiй.  

II.3.11. Складова змiсту "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому 

числi необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких 

цiнних паперiв" - в звiтному роцi не було обмежень щодо обiгу цiнних паперiв емiтента.  

II.3.12. Складова змiсту "Iнформацiя про загальну кiлькiсть голосуючих акцiй та кiлькiсть голосуючих 

акцiй, права голосу за якими обмежено, а також кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за 

результатами обмеження таких прав передано iншiй особi" - будь-яких обмежень щодо голосуючих акцiй 

у емiтента в звiтному роцi не було, рiшеннь суду або уповноваженого державного органу, яким накладено 

обмеження, строк та характеристика такого обмеження не було. 

II.4.2. Складова змiсту "Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючих акцiї, розмiр пакета 

яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" протягом звiтного року змiн 

акцiонерiв, яким належать голосуючих акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним 

пороговому значенню пакета акцiй, не було. 

II.4.3. Складова змiсту "Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна 

кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй" протягом 

звiтного року змiн осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає 

бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй, не було. 

II.4.4. Складова змiсту "Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних 

з голосуючими акцiями акцiонерного товариства" протягом звiтного року змiн осiб, якi є власниками 

фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного товариства не було. 

III.1. Складова змiсту "Iнформацiя про розмiр доходу за видами дiяльностi особи" за результатами 

дiяльностi  звiтного року отримано збиток. 

III.3. Складова змiсту "Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi" не застосовується до приватного 

акцiонерного товариства, товариство аудит фiнансової звiтностi не проходило. 

III.5.3. Складова змiсту "Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" 

- в звiтному роцi у товариства не було правочинiв, щодо яких є заiнтересованiсть, рiшень не приймалося, 

не застосовується для емiтентiв, якi є приватними акцiонерними товариствами.  

III.6. Складова змiсту "Звiт про платежi на користь держави" - товариство не здiйснює дiяльнiсть у 

видобувних галузях, вiдповiдно до Закону України "Про забезпечення прозоростi у видобувних галузях", 

а також не є пiдприємством, що здiйснює заготiвлю деревини i при цьому не становить суспiльний 

iнтерес, не здiйснював таких платежiв. 

IV.1.1.1.1. Складова змiсту "Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа" - 

не заповнюється, тому що особа не застосовує iнший кодекс корпоративного управлiння (кодекс 

корпоративного управлiння, затверджений НКЦПФР та/або кодекс корпоративного управлiння оператора 

органiзованого ринку капiталу, об'єднання юридичних осiб та iнший кодекс корпоративного управлiння 



(за наявностi)). У звiтному роцi рiшення про застосування Кодексу корпоративного управлiння 

товариством не приймалося. 

IV.1.1.1.5. Складова змiсту "Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, застосовану 

понад визначенi законодавством вимоги. Рада директорiв" - Не заповнюється особою з дворiвневою 

структурою управлiння. Рада директорiв вiдсутня 

IV.1.1.3. Складова змiсту "Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рiшень" - товариство не випускало облiгацiї, особа не є емiтентом облiгацiй, тому i зборiв 

власникiв облiгацiй не було.  

IV.1.1.4.3. Складова змiсту "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис 

прийнятих рiшень" - у товариствi не створенi комiтети в складi Наглядової ради. 

IV.1.1.5.3. Складова змiсту "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого 

органу та загальний опис прийнятих рiшень" - у товариствi створено одноосiбний виконавчий орган, 

комiтети колегiального виконавчого органу не створювалися. 

IV.1.1.5.4. Складова змiсту " Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих 

рiшень" заповнюються якщо в товаристi обрано одноосiбний виконавчий орган. 

IV.1.1.7. Складова змiсту "Опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю, а також перелiк 

структурних пiдроздiлiв особи, якi здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем 

внутрiшнього контролю" - система внутрiшнього контролю у товариствi не створювалась. 

IV.1.1.10. Складова змiсту "Iнформацiя щодо порядку призначення/звiльнення посадових осiб (крiм ради 

та виконавчого органу) особи" - iншi посади вакантнi. Рiшення про призначення або звiльнення 

Корпоративного секретаря повинно ухвалюватися або затверджуватися Наглядовою радою або зборами 

акцiонерiв. Рiшення не приймалось 

IV.1.1.11. Складова змiсту "Iнформацiя про винагороди членiв виконавчого органу та/або ради особи. " 

протягом звiтного року винагороди членам виконавчого органу та ради товариства не нараховувальсь та 

не виплачувались. 

IV.1.1.12. Складова змiсту "Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" - не заповнюється у 

разi вiдсутностi внутрiшнього документа, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї. Емiтент 

розкриває iнформацiю про свою дiяльнiсть, керуючись чинним законодавством. 

IV.1.1.13. Складова змiсту "Iнформацiя про радника" - не заповнюється за вiдсутностi в особи радника з 

корпоративних прав.  

IV.1.1.14. Складова змiсту "Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi, з урахуванням вимог, 

передбачених пунктом 45 цього Положення" не заповнюється, оскiльки вiдповiдно до пiдпункту 15 

пункту 43, пункту 45 глави 3 пiдроздiлу 1 роздiлу III Положення про розкриття iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого 

рiшенням НКЦБФР вiд 06.06.2023 № 608, вiдповiдна вимога не застосовується для емiтентiв, якi є 

приватними акцiонерними товариствами. 

IV.1.1.15. Складова змiсту "Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання 

дiяльностi на ринку фiнансових послуг" - не заповнюється, особа не є фiнансовою установою. 

"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента вiдносин з iноземними державами зони ризику" - не заповнюється, 

особа не має вiдносин з iноземними державами зони ризику. Усi акцiонери, посадовi особи товариства 

являються громадянами України, тому в звiтi емiтент не розкриває: 

IV.1.3.1. Складова змiсту "Iнформацiю щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi 

мають громадянство iноземної держави зони ризику"; 

IV.1.3.2. Складова змiсту "Iнформацiю щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, 

постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику"; 

IV.1.3.3. Складова змiсту "Iнформацiю щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, 

мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику"; 

IV.1.3.4. Складова змiсту "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо 

наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони 

ризику"; 

IV.1.3.5. Складова змiсту "Iнформацiю щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi 

мають громадянство iноземної держави зони ризику"; 

IV.1.3.6. Складова змiсту "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з 



клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються 

державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб" - емiтент не має дiлових вiдносин з 

контрагентами/клiєнтами держави зони ризику або контрагентами/клiєнтами, якi контролюються 

державою зони ризику; 

IV.1.3.7. Складова змiсту "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з 

клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються 

державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" - емiтент не має дiлових вiдносин з 

контрагентами/клiєнтами держави зони ризику або контрагентами/клiєнтами, якi контролюються 

державою зони ризику; 

IV.1.3.8. Складова змiсту "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, 

представництв та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони 

ризику" - товариство немає дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших 

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв.  

IV.1.3.9. Складова змiсту "Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, 

акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення" - емiтент 

не являється засновником, акцiонером або учасником iнших юридичних осiб; 

IV.1.3.10. Складова змiсту "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї 

щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є ємiтент разом з особами, 

визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення" - емiтент не являється засновником, акцiонером або 

учасником iнших юридичних осiб; 

IV.1.3.11. Складова змiсту "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, 

зареєстрований в iноземнiй державi зони ризику" - товариство не має корпоративних прав в будь-якiй 

юридичнiй особi; 

IV.1.3.12. Складова змiсту "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної 

особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" - емiтент не має iнших цiнних паперiв 

юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику. 

IV.2.1. Складова змiсту "Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами 

(учасниками) особи, яка наявна в особи" - у товариства немає iнформацiї про корпоративнi/акцiонернi 

договори, укладенi акцiонерами (учасниками) його товариства.  

IV.2.2. Складова змiсту "Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є 

незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом" - вiдсутня iнформацiя про будь-якi договори 

та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом.  

IV.2.3. Складова змiсту "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi 

посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення" - в звiтному роцi винагороди посадовим особам 

товариства не нараховувались. Члени Наглядової ради Товариства виконують свої функцiї на безоплатнiй 

основi, що узгоджено у вiдповiдних договорах мiж товариством та членами Наглядової ради Товариства. 

Члени виконавчого органу отримують заробiтну плату, що передбачена дiючими умовами оплати працi, 

у розмiрах вiдповiдно до нормативно-правових документiв згiдно трудових договорiв та штатного 

розкладу.  

IV.3. Складова змiсту "Дивiдендна полiтика" - законодавство не мiстить вимоги до акцiонерного 

товариства виплачувати дивiденди або затверджувати Дивiдендну Полiтику. Процедура виплати 

дивiдендiв визначена законодавством та статутом товариства. 

IV.4. Складова змiсту "Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у 

звiтному роцi" - загальними зборами акцiонерного товариства рiшення про виплату дивiдендiв не 

приймалося у звiтному роцi,  

Через вiдсутнiсть у товариства iпотечних облiгацiй, iпотечних сертифiкатiв та сертифiкатiв ФОН не 

розкриваються: 

V.1.1. Складова змiсту "Iнформацiя про змiну прав власникiв депозитарних розписок за такими 

деривативними цiнними паперами" - товариство не має деривативних цiнних паперiв.  

V.1.2. Складова змiсту "Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй"; 

V.1.3. Складова змiсту "Iнформацiя про розмiр iпотечного покриття та його спiввiдношення з розмiром 

(сумою) зобов'язань за iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям"; 

V.1.4. Складова змiсту "Iнформацiя щодо спiввiдношення розмiру iпотечного покриття з розмiром 



(сумою) зобов'язань за iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям на кожну дату пiсля змiн 

iпотечних активiв у складi iпотечного покриття, якi вiдбувались протягом звiтного перiоду"; 

V.1.5. Складова змiсту "Iнформацiя про замiни iпотечних активiв у складi iпотечного покриття або 

включення нових iпотечних активiв до складу iпотечного покриття"; 

V.1.6. Складова змiсту "Вiдомостi про структуру iпотечного покриття iпотечних облiгацiй за видами 

iпотечних активiв та iнших активiв на кiнець звiтного перiоду"; 

V.1.7. Складова змiсту "Вiдомостi щодо пiдстав виникнення у емiтента iпотечних облiгацiй прав на 

iпотечнi активи, якi складають iпотечне покриття станом на кiнець звiтного року"; 

V.1.8. Складова змiсту "Iнформацiя про наявнiсть прострочених боржником строкiв сплати чергових 

платежiв за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено iпотеками, 

якi включено до складу iпотечного покриття"; 

V.2.1. Складова змiсту "Вiдомостi про замiну адмiнiстратора за випуском облiгацiй, управителя iпотечних 

активiв"; 

V.2.2. Складова змiсту "Основнi вiдомостi про ФОН"; 

V.2.3. Складова змiсту "Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН"; 

V.2.4. Складова змiсту "Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН"; 

V.2.5. Складова змiсту "Розрахунок вартостi чистих активiв ФОН"; 

V.2.6. Складова змiсту "Правила ФОН". 

VII. Складова змiсту "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює 

забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" - емiтент не є собою, яка надає забезпечення 

(поручителем, гарантом, заставодавцем, страховиком з яким емiтентом укладено договiр страхування 

фiнансових ризикiв, предметом якого є страхування ризикiв невиконання зобов'язань за цiнними 

паперами). 

Емiтент дотримується практик корпоративного управлiння, вказаних у Кодексi корпоративного 

управлiння, затвердженого Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку. 

Згiдно вимог "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi 

надають забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023р. 

№608 iнформацiя про реєстрацiйний номер облiкової картки платника податкiв (РНОКПП) фiзичної 

особи, про унiкальний номер запису в Єдиному державному демографiчному реєстрi (УНЗР) не пiдлягає 

розмiщенню на вебсайтi емiтента та в базi даних особи, яка оприлюднює регульовану iнформацiю. 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку повiдомила, що з 28 серпня 2025 року 

вiдновлено обов'язок емiтентiв та iнших учасникiв ринку капiталу розкривати регульовану iнформацiю. 

У перiод дiї воєнного стану зазначенi учасники були тимчасово звiльненi вiд обов'язку розкриття 

регульованої iнформацiї, за винятком особливої iнформацiї. У звiтному перiодi Товариством здiйснено 

розкриття рiчної звiтностi за 2023 та 2024 роки вiдповiдно до вимог чинного законодавства України та 

рiшень НКЦПФР. 
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3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 



2) звіт про сталий розвиток 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ГIПРОЦИВIЛЬПРОМБУД" 

2 Скорочене найменування ПРАТ "ГIПРОЦИВIЛЬПРОМБУД" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
02497697 

4 Дата державної реєстрації 29.12.1994 

5 Місцезнаходження 

01054, Україна, м.Київ, - р-н, м.Київ, вул.Бульварно-

Кудрявська, буд.26. Фактичне: 01054, Україна, м.Київ, - р-н, 

м.Київ, вул.Бульварно-Кудрявська, буд.26 

6 Адреса для листування Україна, 01054, м.Київ, вул.Бульварно-Кудрявська, буд.26 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
gipro@gipro.com.ua 

11 Адреса вебсайту www.projects.com.ua 

12 Номер телефону +380444866908 

13 Статутний капітал, грн 2528325 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
32 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

4283,5 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю власного чи 

орендованого нерухомого майна 

71.11 - Дiяльнiсть у сферi архiтектури 

43.13 - Розвiдувальне бурiння 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 



1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "УКРСИББАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09807750 

 IBAN UA183510050000026008613824500 

 Валюта рахунку UAH (гривня) 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Фiлiя АТ "Укрексимбанк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032112 

 IBAN UA1132231300000026004000026270 

 Валюта рахунку UAH (гривня) 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Наглядова 

рада 

Наглядова рада- (захист прав 

акцiонерiв, контроль та регулювання 

дiяльностi виконавчого органу). 

Наглядова Рада Товариства складаеться 

з Голови Наглядової ради та 3-х Членiв 

Наглядової Ради  

Наглядова рада Товариства є органом, 

що здiйснює захист прав акцiонерiв 

Товариства, i в межах компетенцiї, 

визначеної Статутом та 

законодавством, здiйснює управлiння 

Товариством, а також контролює та 

регулює дiяльнiсть Голови Правлiння. 

Порядок роботи, виплати винагороди та 

вiдповiдальнiсть членiв Наглядової 

ради визначаються чинним 

законодавством, цим Статутом, 

Положенням про Наглядову раду 

Товариства, а також цивiльно-правовим 

чи трудовим договором (контрактом), 

що укладається з членом Наглядової 

ради. До компетенцiї Наглядової ради 

належить вирiшення питань, 

передбачених Законом України "Про 

акцiонернi товариства", Статутом 

Товариства, а також переданих на 

вирiшення Наглядової ради Загальними 

зборами. Питання, вирiшення яких 

вiднесено до компетенцiї Наглядової 

ради, зазначаються в Положеннi про 

Наглядову раду Товариства. 

Голова Наглядової Ради - 

Добровiнський Сергiй Ремiлович; 

Члени Наглядової ради - Лисюченко 

Олена Павлiвна, Сидоренко В'ячеслав 

Петрович. 

2 Виконавчий 

орган 

Виконавчий орган - Правлiння 

Товариства (керiвництво поточною 

дiяльнiстю). Правлiння Товариства 

складається з Голови Правлiння та 4-х 

Голова правлiння Гнедюк Ганна 

Павлiвна, члени Правлiння Симонова 

Людмила Володимирiвна (головний 

бухгалтер), Ларiн Дмитро 



Членiв Правлiння Миколайович, Чуйков Михайло 

Сергiйович, Циганенко Микола 

Васильович 

3 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Органами управлiння Товариства є: 

загальнi збори акцiонерiв Товариства, 

Наглядова рада Товариства, Правлiння 

Товариства.  

Загальнi збори є вищим органом 

Товариства. В своїй дiяльностi та при 

прийняттi рiшень Загальнi збори 

керуються законодавством України, 

цим Статутом, Положенням про 

Загальнi збори Товариства та iншими 

внутрiшнiми документами Товариства. 

Товариство щороку скликає Загальнi 

збори, до порядку денного яких 

обов'язково вносяться такi питання: 

затвердження рiчного звiту Товариства; 

розподiл прибутку i збиткiв 

Товариства; прийняття рiшення за 

наслiдками розгляду звiту Наглядової 

ради, звiту Голови Правлiння. Такi 

Загальнi збори є Рiчними загальними 

зборами i проводяться не пiзнiше 30 

квiтня наступного за звiтним року. 

Порядок та процедура скликання 

Рiчних загальних зборiв та їх 

проведення визначаються чинним 

законодавством, Статутом, рiшенням 

Загальних зборiв та Положенням про 

Загальнi збори Товариства. Загальнi 

збори можуть вирiшувати будь-якi 

питання, у тому числi тi, що належать 

до виключної компетенцiї Наглядової 

ради. 

Особи, якi включенi до перелiку 

акцiонерiв та мають право на участь у 

загальних зборах. 

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Голова Наглядової 

ради 

Добровiнський 

Сергiй Ремiлович 
  1957 Вища 38 

ПрАТ 

"Гiпроцивiльпромбу

д" 

02497697 

керiвник групи 

06.05.2024 

3 роки 
Ні ч 

2 
Член Наглядової 

ради 

Лисюченко Олена 

Павлiвна 
  1999 Вища 15 

ТОВ "Екзагон" 

23738441 

бренд менеджер 

06.05.2024 

3 роки 
Ні ж 

3 
Член Наглядової 

ради 

Сидоренко В'ячеслав 

Петрович 
  1953 Вища 48 

ПрАТ 

"Гiпроцивiльпромбу

д"  

02070944 

головний iнженер 

проектiв 

06.05.2024 

3 роки 
Ні ч 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Голова Правлiння 
Гнедюк Ганна 

Павлiвна 
  1977 Вища 19 

ПрАТ 

"Гiпроцивiльпромбу

д" 

02497697 

начальник вiддiлу 

кадрiв 

06.04.2023 

5 рокiв 
Ні ж 

2 
Член Правлiння, 

головний бухгалтер 

Симонова Людмила 

Володимирiвна 
  1953 Вища 51 

ПрАТ 

"Гiпроцивiльпромбу

д" 

02497697 

старший економiст 

06.04.2023 

5 рокiв 
Ні ж 

3 Член Правлiння Чуйков Михайло   1977 Вища 16 ПрАТ 06.04.2023 Ні ч 



Сергiйович "Гiпроцивiльпромбу

д" 

02497697 

iнженер 

 

5 рокiв 

4 Член Правлiння 
Циганенко Микола 

Васильович 
  1942 Вища 56 

ПрАТ 

"Гiпроцивiльпромбу

д" 

02497697 

технiк 

06.04.2023 

5 рокiв 
Ні ч 

5 Член Правлiння 
Ларiн Дмитро 

Миколайович 
  1971 Вища 27 

ПрАТ 

"Гiпроцивiльпромбу

д" 

02497697 

менеджер 

06.04.2023 

5 рокiв 
Ні ч 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Корпоративний 

секретар 

Лахман Надiя 

Михайлiвна 
  1959 Вища 43 

ПрАТ 

"Гiпроцивiльпромбу

д" 

02497697 

Iнспектор з кадрiв 

17.03.2024 

5 рокiв 
Ні ж 

 



Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

17.03.2024 
Лахман Надiя 

Олексiївна 
  43 

ПрАТ "Гiпроцивiльпромбуд" 

02497697 

Iнспектор з кадрiв 

Ні 
050-2625974 

gcpb@gipro.com.ua 
ж 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова Правлiння Гнедюк Ганна Павлiвна   1 406 10,6354 1 406 0 

2 
Член Правлiння, 

головний бухгалтер 

Симонова Людмила 

Володимирiвна 
  9 0,068078 9 0 

3 Член Правлiння 
Чуйков Михайло 

Сергiйович 
  0 0 0 0 

4 Член Правлiння 
Циганенко Микола 

Васильович 
  2 0,015128 2 0 

5 Член Правлiння 
Ларiн Дмитро 

Миколайович 
  1 0,007564 1 0 

6 Голова Наглядової ради 
Добровiнський Сергiй 

Ремiлович 
  19 0,143721 19 0 

7 Член Наглядової ради 
Лисюченко Олена 

Павлiвна 
  0 0 0 0 

8 Член Наглядової ради 
Сидоренко В'ячеслав 

Петрович 
  7 0,05295 7 0 

9 Корпоративний секретар Лахман Надiя Михайлiвна   0 0 0 0 

 



Організаційна структура 

https://www.projects.com.ua/aktsioneru 

 

3. Структура власності 

https://www.projects.com.ua/aktsioneru 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

Основною дiяльнiстю пiдприємства є: iнженерно-вишукувальнi роботи, архiтектурно-будiвельнi 

рiшення; генплан; проектування внутрiшнiх i зовнiшнiх iнженерних мереж в роздiлах: водопровiд i 

каналiзування, опалення, вентиляцiя, кондицiонування повiтря, холодозабезпечення, тепловi мережi, 

газозабезпечення i газове обладнання, електросвiтлення. електрообладнання та електропостачання, 

автоматизацiя та диспетчеризацiя iнженерного обладнання, мережi та системи зв'язку, сигналiзацiї i 

телебачення, автоматичне пожежегасiння, пожежна сигналiзацiя, системи доступу, альтернативнi 

системи енергозабезпечення, проект органiзацiї будiвництва та кошторисна документацiя, ОВНС, 

енергоефективнiсть, надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого майна. 

З моменту створення пiдприємство не змiнювало вид дiяльностi, поступово розширювало потужностi та 

чисельнiсть персоналу. Процеси злиття та поглинання вiдсутнi. 

Значних змiн у виробничих процесах не вiдбулося, пiдприємство працювало у звичайному режимi. 

Останнi роки спостерiгається збiльшення витрат та зменшення доходiв у зв'язку iз з вiйню та зменшенням 

попиту на послуги, що надає товариство.  

Товариством на постiйнiй основi проводиться робота щодо покращення своїх внутрiшнiх органiзацiйних 

умов дiяльностi. Така робота, в першу чергу, стосується кадрового забезпечення пiдприємства, 

пiдвищення зацiкавленостi працiвникiв у результатах своєї дiяльностi, пiдвищення умов їх працi та 

покращення матерiально-технiчної бази виробничої дiяльностi 

1. Емiтент не належить до будь яких об'єднань пiдприємств. 

2. Товариство не проводило спiльної дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, 

внаслiдок чого вклади у таку дiяльнiсть не здiйснювалися та Товариство не отримувало вiд цього 

прибуткiв. 

3. Облiкова полiтика Товариства ведеться згiдно Закону України "Про бухгалтерський облiк i фiнансову 

звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999 р. No 996-ХIV i "Положеннями бухгалтерського облiку" (ПБО), наказом 

Мiнфiну України "Про затвердження плану рахункiв бухгалтерського облiку" i "Iнструкцiї про його 

застосування" вiд 30.09.1999 р. No 291 та регламентується наказами "Про облiкову полiтику 

пiдприємства". В них згiдно П(С)БО та Плану рахункiв бухгалтерського облiку активiв, капiталу, 

зобов'язань i господарських операцiй пiдприємств i органiзацiй, затвердженого наказом Мiнiстерства 

фiнансiв України вiд 30.11.1999 р. No 291 були чiтко i повно визначенi методологiчнi принципи та засади 

ведення бухгалтерського облiку основних засобiв, нематерiальних активiв, довгострокових i 

короткострокових фiнансових iнвестицiй, запасiв, грошових коштiв, доходiв, дебiторської 

заборгованостi, а також короткострокових i довгострокових зобов'язань та власного капiталу. Основнi 

засоби у звiтностi вiдображено за балансовою вартiстю за вирахуванням накопиченої амортизацiї. 

Товариство нараховує амортизацiю основних засобiв прямолiнiйним методом згiдно норм Податкового 

кодексу України (III р. Ст. 145.1.5 п. 1). Амортизацiя на малоцiннi та швидкозношуванi предмети 

нараховується в розмiрi 100 % в першому мiсяцi використання. Товариство визначає запаси активом, 

якщо iснує ймовiрнiсть того, що в майбутньому буде отримано економiчнi вигоди, пов'язанi з їх 

використанням, та їх вартiсть може бути достовiрно визначена. Методи оцiнки запасiв Товариство 

здiйснює у вiдповiдностi з П(С)БО - 9 "Запаси" та згiдно прийнятої облiкової полiтики. Бухгалтерський 

облiк вищезазначених засобiв вiдповiдає вимогам та нормам П(С)БО - 9 "Запаси". Визначення i оцiнку 

реальностi дебiторської заборгованостi Товариство проводить у вiдповiдностi до П(С)БО - 10 

"Дебiторська заборгованiсть". Дебiторську заборгованiсть Товариство визнає активом, якщо iснує 

ймовiрнiсть отримання майбутнiх економiчних вигод та може бути достовiрно визначена її сума. Поточна 

дебiторська заборгованiсть за продукцiю, товари, роботи, послуги виникає, коли Товариство реалiзує 

продукцiю (товари, роботи, послуги) в кредит (з вiдстрочкою платежу). Така дебiторська заборгованiсть 

визначається активом одночасно з визначенням доходу вiд реалiзацiї товарiв, робiт, послуг. Поточну 

дебiторську заборгованiсть за роботи, товари, послуги Товариство включає до пiдсумку балансу за 



чистою реалiзацiйною вартiстю. Визначення, облiк та оцiнка зобов'язань Товариством проводиться у 

вiдповiдностi до П(С)БО - 11 "Зобов'язання". Зобов'язання вiдображається у балансi Товариства за умови, 

що його оцiнка може бути достовiрно визначена та iснує ймовiрнiсть зменшення економiчних вигод у 

майбутньому внаслiдок його зменшення. Поточнi зобов'язання вiдображаються в балансi Товариства за 

сумою погашення. Використанi на Товариствi принципи бухгалтерського облiку в цiлому вiдповiдають 

концептуальнiй основi фiнансової звiтностi передбаченiй нацiональними стандартами бухгалтерського 

облiку. Бухгалтерський облiк господарських операцiй здiйснюється методом подвiйного запису в цiлому 

у вiдповiдностi з Планом рахункiв бухгалтерського облiку. Облiк Товариства автоматизований, ведеться 

на комп'ютерi iз застосуванням бухгалтерсько програми "1С: Пiдприємство".  

В 2025 роцi Товариство дотримувалось принципу незмiнностi облiкової полiтики. Фiнансова звiтнiсть 

Товариства за 2025 рiк своєчасно складена та подана до вiдповiдних державних органiв управлiння у 

повному обсязi.  

Обрана товариством облiкова полiтика (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо) проводиться вiдповiдно до вимог норм 

Податкового кодексу України та Закону України "Про бухгалтерський облiк". 

Облiкова полiтика товариства визначає та встановлює єдинi принципи, методи i процедури,що 

використовуються для вiдображення в облiку операцiй,щодо яких нормативно-методична база передбачає 

бiльш нiж один їх варiант складання i подання звiтностi.Товариство приймає 

положення(стандарти)бухгалтерського облiку як основу для пiдготовки фiнансової звiтностi. Товариство 

пiдготувало дану фiнансову звiтнiсть за рiк, що завершився 31.12.2025 року, на основi нацiональних 

стандартiв (п.4 р1 НП(С)БО 1 "Загальнi вимоги до фiнансової звiтностi, як зазначено у облiковiй полiтицi. 

Облiкова полiтика базується на таких основних принципах бухгалтерського облiку: обачнiсть, повне 

висвiтлення, автономнiсть, послiдовнiсть.  

Змiна облiкової полiтики можлива лише у випадках, передбачених нацiональними положеннями 

(стандартами) бухгалтерського облiку:  

- якщо змiнюються статутнi вимоги; 

- якщо змiнюються вимоги органу, який затверджує П(С)БО; 

- якщо змiни забезпечать достовiрне вiдображення подiй або операцiй у фiнансовiй звiтностi товариства i 

повинна бути обгрунтована та розкрита у фiнансовiй звiтностi. 

Нарахування та вiдповiднiсть доходiв i витрат - для визначення фiнансового результату звiтного перiоду: 

необхiдно порiвняти доходи звiтного перiоду з витратами, що були здiйсненi для отримання цих доходiв. 

При цьому доходи i витрати вiдображаються в бухгалтерському облiку та фiнансовiй звiтностi в момент 

їх виникнення, незалежно вiд дати надходження або сплати грошових коштiв. Оцiнку ступеня 

завершеностi операцiї з виконання робiт проводиться шляхом вивчення виконаної роботи. 

4. У 2025 роцi фiнансування дiяльностi Товариства здiйснювалось виключно за рахунок власних коштiв 

Товариства. 

Пiдприємство в умовах ринкової економiки здiйснює свою дiяльнiсть з метою одержання прибутку.  

Тому досягнення прибутковостi є першочерговим завданням для господарюючого суб'єкта, що здiйснює 

свою дiяльнiсть на основi комерцiйного розрахунку. Пiдвищення прибутковостi вiдбувається шляхом 

збiльшення обсягiв послуг та зниженням витрат. В свою чергу збiльшення обсягу послуг це: 

стимулювання попиту на послуги пiдприємства; розширення збутової мережi; вихiд на новi ринки; 

комплекснi маркетинговi дослiдження потенцiйних ринкiв збуту, вивчення можливостей проведення 

наступальної маркетингової полiтики; випуск нових конкурентоспроможних видiв послуг; зменшення 

витрат передбачає: пошук постачальникiв, що пропонують вигiднiшi умови; зменшення постiйних та 

змiнних витрат за рахунок економiї; зменшення постiйних витрат. З iншого боку, заробленi та залученi 

кошти потребують рацiонального управлiння iнакше всi зусилля пiдприємства по досягненню 

прибутковостi будуть марними. Об'єкти проектуються з оптимальними технiко-економiчними 

показниками, що дозволяє iнвестору очiкувано повернути свої iнвестицiї. Зрозумiло, що не тiльки 

проектування i будiвництво, а й подальша експлуатацiя об'єкту має бути вартiсно обгрунтована та 

технiчно надiйна. 

Великий досвiд виконання функцiй генерального проектувальника iз залученням на субпiдряд найбiльш 

квалiфiкованих органiзацiй за напрямками. 

Контакти з будiвельними органiзацiями, науково-дослiдними i проектними iнститутами в рамках 



Асоцiацiїї "Українське Об'єднання Проектних Органiзацiй". Таким чином, для покращення фiнансового 

стану, пiдвищення лiквiдностi та платоспроможностi, пiдприємству необхiдно, враховуючи специфiку 

галузi та конкретнi умови дiяльностi, розробити та здiйснити комплекс заходiв основним серед яких є, 

безумовно, досягнення прибутковостi. Лише стабiльно зростаючий та достатньо високий рiвень 

рентабельностi надає пiдприємству реальнi можливостi по змiцненню свого фiнансового становища та 

впевненого розвитку.  

5. Емiтент у звiтному роцi не здiйснював дослiджень та розробок, витрат на дослiдження та розробки за 

звiтний рiк не мав. 

КОМПАНIЯ 

Сильнi сторони: а) юридична особа, яка несе довгострокову вiдповiдальнiсть за свої об'єкти, на фонi купи 

фiзичних осiб якi наразi заполонили ринок проектування i сильно демпiнгують. Але для великого 

замовника важливо мати компанiю з хорошою репутацiєю в експертних органах, це впливає на строки i 

рiшення експертизи плюс що компанiя залишиться на ринку пiсля закiнчення роботи над об'єктом. б) 

Люди. Проектування - це iнтелектуальний продукт i нам вдалося зберегти частку професiйної команди 

плюс субпiдрядникiв. На жаль тiльки частку. в) iсторiя - з моменту заснування компанiї, а саме, з 1949 

року напрацьований великий досвiд i дуже великi об'єкти, якi й досi працюють на нас. г) 

диференцiйований бiзнес -  оренда дає додатковий дохiд, проектувальники не платять за оренду 

примiщень. 

Слабкi сторони: а) цiнова полiтика залежить вiд державного нормування цiн на проектно-вишу5кувальнi 

послуги, i вартiсть цих робiт не коригується в залежностi вiд iнфляцiї б) люди - зменшення кiлькостi 

квалiфiкованого персоналу через роботу в умовах вiйськового стану в) великi витрати на утримання 

нерухомостi 

Загрози: Просiдання по вартостi проектної частини зменшить навантаження на виплату зарплатнi 

проектувальникам, звiльнить площi, якi зараз займають проектнi вiддiли. Але i суттєво зменшить доходи 

компанiї. Також при умовi зберiгання великих збиткiв компанiя стає вразливою до рейдерських атак. 

Можливостi: знайти новi нiшi проектування, новий вид застосування будiвлi, (наприклад здавати всю 

будiвлю пiд зйомки реклами або кiно). Нарощувати дохiд саме як акцiонерна компанiя, тобто виводити 

акцiї на торговi площадки. Заохочувати висококвалiфiкований персонал пропонуючи частку акцiй 

компанiї. 

1.3. Матерiальнi активи. Плани на 2023-2026 

Будiвля - застрахована в компанiї ARX. Стан будiвлi: 1909 рiк будiвництва.  Капiтальний ремонт: Ремонт 

фасаду у 2020 роцi. Оформлення статусу пам'ятки у процесi. 

Потенцiйнi витрати: дах, ремонт iнженерних систем та системи опалення 

Машини корпоративнi: продати бензиновi тойоти, замiнити на гiбриди або електрички 

1.4. Реклама, просування 

Сегмент B2B. Головне завдання - формування i пiдтримка iмiджу. Мiсiя компанiї: захист та реалiзацiя 

iнтересiв замовника на основi високого професiоналiзму, поваги до держави, в якiй живемо, та 

навколишнього середовища, в якому iснуємо. 

Загальний посил: компанiя з надiйною репутацiєю, 72 роки досвiду на проектному ринку, напрацьованi 

архiви, досвiд, зв'язки - а це для замовника: висока якiсть проектних рiшень, що вiдображається на 

надiйностi будiвлi та вартостi її експлуатацiї. Плюс об'єкти, якими пишатиметься сам замовник. В цiй 

роботi задiянi: сайт компанiї, соцiальнi мережi, iмiджева полiграфiя, пiдтримка колишнiх замовникiв як 

формування додаткової лояльностi до нас. 

План на 2026 рiк: подовження рекламних кабiнетiв, налагодження таргетованої реклами та об'яв у 

GoogleAd (наразi є одна людина, яка пiдтримує рекламний кабiнет i перiодично активує його), створення 

вiддiлу продажiв у складi хоча б однiєї людини, виключно на пошук проектноi роботи. Регулярна участь 

у формуах по вiдновленню України. Персональнi зустрiчi з фондами, якi фiнансують вiдновлення. 

1.5. Акцiонери 

Акцiонерам не виплачувалися дивiденди з моменту коли компанiя перестала отримувати прибуток, а це з 

початку карантинних заходiв. У моїх планах вiдновити виплати, але для цього потрiбно скоротити 

загальний збиток. Бiльша частка акцiонерiв на даний момент - це дiючi i колишнi працiвники компанiї. Зi 

сторони практично немає людей, тому всi в курсi поточної ситуацiї. 

Продукт: Послуги 



А) Оренда примiщень в будiвлi за адресою: Бульварно-Кудрявська, 26 

Вартiсть оренди: 350 грн / м.кв. (торг до 320 грн) вже з комунальними. Середня вартiсть по району - вiд 

150 грн / м.кв. + комунальнi до 10 у.е./м.кв. (без комунальних) 

Сильнi сторони: Дуже гарний фасад, мiсцезнаходження недалеко вiд транспортних шляхiв та центру (20 

хвилин пiшки), цiлодобова охорона, вiдеонагляд,  

Слабкi сторони: найважчий момент - це те, що загальна площа будiвлi 3105 м.кв., а здати в оренду ми 

можемо максимум 2 тис.м.кв. Дуже багато зайвого i опалювального! мiсця займають коридори та холи на 

поверхах. Будiвля в принципi не дуже добре адаптована пiд оренду. Будiвля не повнiстю вiдповiдає 

сучасним пожежним нормам. В будiвлi застарiла система опалення, коли не можна вимикати окремi 

кiмнати задля економiї тепла. Немає фiнансової можливостi купити потужнй генератор, який покрив би 

витрати всiєї будiвлi.  

Загрози: витрати на будiвлю будуть тiльки рости. Ринок оренди падає.  

Можливостi: перепланування холiв пiд додатковi оренднi площi (можна додатково виграти близько 100 

м), нове позицiонування будiвлi - наприклад вiддати одному великому орендарю (готель, iсторичний 

фонд, тощо). Продажа старої будiвлi, купiвля нової бiльш сучасної та енергоєфективної, тiльки меншої 

площi. 

Б) Проектна документацiя для будiвництва: 

Передпроектнi пропозицiя 

Стадiя "Ескiзний проект" 

Стадiя "Проект" 

Стадiя "Робоча документацiя" 

Стадiя "Робочий проект" 

Вартiсть проектування на ринку України: вiд 2 до 5% вiд вартостi будiвництва. Комерцiйнi проекти - 10-

12 у.е. за м.кв. площi, яка проектується. В тендерах через Prozorro задiюється цiноутворення згiдно 

державних будiвельних норм, яке знецiнює iнтелектуальну працю проектувальникiв. Особливо пiдхiд до 

вибору переможця тендеру - найнижча цiна. 

Сильнi сторони: дуже сильний вiдомий на весь Київ конструкторський вiддiл, електротехнiчний вiддiл, 

кошториси i частка сантехнiчного. Ми мозжемо виконувати всi стадiї проектної документацiї, i одна з 

небагатьох компанiй яка веде авторський нагляд i несе за нього вiдповiдальнiсть. Високий професiйний 

рiвень проектних рiшень. Це впливає на швидкiсть проходження державної експертизи. 

Слабкi сторони: проектна документацiя виконується повiльно через брак людей. Нехватка Головних 

iнженерiв проектiв та архiтекторiв. Через державне регулювання цiн на проектнi роботи, не можна 

встановити договiрну цiну, а державна цiна занизька, особливо на тендерах. 

Що очiкує замовник: швидко, недорого, оперативне реагування на запити, новi технологiї. 

Що в реалiях надаємо: оперативнiсть реагування i коригування, новi технологiї. 

Тендерна полiтика 

Останнi три великi тендери на проектування були програнi через вартiсть послуг. Через офiцiйне 

оподаткування ми не можемо становити серйозну конкуренцiю фiзичним особам - виконавцям проектiв 

або навiть ФОП. 

Конкурентна перевага/ Унiкальна торгова пропозицiя 

Ми працюємо в рамках української нормативної бази i дуже вiд неї залежимо. Тобто, у проектування 

перевагою може бути унiкальне привабливе архiтектурне рiшення, для цього планується на визначнi 

об'єкти наймати зi сторони видатних архiтекторiв. Що стосується оренди, то конкурентною перевагою є 

мiсцезнаходження будiвлi недалеко вiд центру мiста, та ii iсторiя як пам'ятки архiтектури.  

Замовники/ Цiльова аудиторiя 

Орендарi 

Офiсний сегмент аудиторiї знизився до 10-15%, так як переведенi на електронну/домашню (юристи, 

менеджери з продажiв, дизайнери) або дистанцiйну форму роботи..95%: це дiяльнiсть, яку не можна 

проводити вдома або дистанцiйно: навчальнi курси, медицина, салони краси та всi лiкувально-масажнi 

процедури, студiї звукозапису та вокал.  

Таке сусiдство незручне для орендарiв. Наприклад на зараз, студiя звукозапису заважає iншим орендарям 

через низьку звукоiзоляцiю. 

Ключовi фактори вибору орендаря: вартiсть за метр квадратний, мiсце (вiддаленiсть вiд транспортних 



маршрутiв, метро), поверх 

Хто приймає рiшення: керiвник компанiї, пiдписант, бенефiцеар 

Хто i що впливає на рiшення: поради брокерської контори, позицiонування будiвлi - наприклад як 

iсторичної, в стiнах якої бували Микола Лисенко та Леся Українка (колишня "Народна аудиторiя") 

Iнвестори, будiвельнi компанiї, державнi i комунальнi пiдприємства 

Як приймають рiшення про вибiр проектної компанiї: Перше знайомство: сайт компанiї, виконанi об'єкти. 

Друге знайомство, переговори: вартiсть за виконання проекту, термiни виконання. Термiн життя угоди, 

тобто час вiд перших переговорiв до пiдписання договору може сягати пiвроку або навiть рiк, якщо велика 

сума. Додатковi витрати на "зацiкавленiсть" представника замовника, якщо вiн вимагає її як умову 

пiдписання договору. Iншими словами вiдкат.  

Хто приймає рiшення: керiвник компанiї, пiдписант, бенефiцеар 

Хто i що впливає на рiшення: нашi постiйнi замовники, експертнi служби, експлуатацiйнi служби 

побудованих за нашими проектами будiвель. 

Конкуренти 

Унiкальна торгова пропозицiя (УТП) компанiїї на ринку - збереження iсторичної лiнiїї проектувальникiв 

вiд заснування компанiї в 1949 роцi, до сьогоднiшнього дня. Накопичений досвiд i поважний пiдхiд до 

навколишнього середовища. Ми створюємо дружнi навколишнiй забудовi обєкти. Поважаємо закони 

держави, в якiй знаходимося. Несемо вiдповiдальнiсть за прийнятi рiшення. Наразi через введення 

персональної сертифiкацiї архiтекторiв i iнженерiв питання вiдповiдальностi на ринку проектних послуг 

України стало дуже розмитим, що не може влаштовувати замовникiв.  

Архiтектурнi майстернi 

Традицiйно на ринку замовники орiєнтуються на iменитих архiтекторiв, у нас в складi колективу таких 

немає i це дуже велика проблема. Тому у планах налагодити спiвробiтництво з архiтектурними 

майстернями для виконання спiльних проектiв. Однак у звязку з вiйськовим станом, багато архiтектрних 

майстерень закрилися. 

Проектнi пiдроздiли у складi будiвельних та/або виробничих компанiй 

Такi пiдроздiли дуже залежнi вiд своїх роботодавцiв, бо сидять у них в штатi i на зарплатi. Це призводить 

до того, що окрема проектна компанiя, така як ми, може дозволити собi заперечити замовнику, якщо вiн 

вимагає порушення будiвельних норм задля здешевлення своїх витрат на будiвництво, а проектний 

пiдроздiл у штатi -не може. З нами працювати не завжди зручно. I бiльшiсть будiвельних компанiй 

зробили пiдвладнi собi проектнi вiддiли. 

Проектнi та науково-дослiднi iнститути 

На перiод до карантину таких компанiй налiчувалося по всiй країнi близько 2600. Дуже багато 

постраждало вiд вiйни. Колективи розбiглися. Але загалом це бiльше нашi колеги, нiж конкуренти. Ранiше 

ми завжди спiвпрацювали, i намагалися не забирати роботу один в одного. 

Ринок 

Формуючим ринком для ринку iнженерних послуг - проектування є ринок капiтальних iнвестицiй, 

iнвестицiйний клiмат в країнi. Є надiя, що зараз i пiсля закiнчення вiйни iнвестицiї в країну будуть 

збiльшенi. Та є нюанс. Бiльшiсть країн, якi заводитимуть грошi в Україну, очiкувано будуть заводити i 

свiй персонал для контролю i роботи з цими грошима. Тобто ми почнемо конкурувати не тiльки з 

мiсцевими проектантами, але й зарубiжними. В таких країнах як Польща, Словаччина, це призвело до 

руйнування мiсцевого проектного ринку.  В найгiршiй перспективi Україну очiкує те саме. В позитивнiй 

-  ми заберемо свою частку по Києву, а це в найкращi часи, було 15% вiд всього об'єму проектних робiт, 

3%-4%  по Українi, за рахунок виконання роздiлу "Робоча документацiя" що є найдорожчим в структурi 

комплексного проекту на будiвництво. 

9) канали збуту 

Основнi канали, якi можуть бути ефективними: 

Тендернi закупiвлi, державнi та комерцiйнi 

" сайт: www.projects.com.ua  -  професiйне портфолiо проектiв, з описом послуг, вiдгуками клiєнтiв та 

контактною iнформацiєю. 

" SEO: Оптимiзацiя сайту для пошукових систем,  

" Соцiальнi мережi: Активна присутнiсть у Facebook, Instagram, LinkedIn, публiкацiя фото готових 

проектiв, вiдео, вiдгуки та новини. 



" Google Maps: Реєстрацiя у Google Business Profile для зручностi пошуку та вiдображення мiсця 

розташування компанiїї (пiд час вiйськового стану не працює, але пiдтримується компанiєю) 

" Контекстна реклама: Реклама в Google Ads. Директ за ключовими запитами, пов'язаними з 

проектуванням. 

" Таргетована реклама: Реклама в соцiальних мережах (Facebook, Instagram) для цiльової аудиторiї  

" Спiвпраця з експертними органiзацiями, якi можуть дати позитивний вiдгук про виконанi компанiєю 

проекти 

" Спiвпраця з будiвельними компанiями: Партнерство з компанiями, якi займаються будiвництвом, для 

взаємного залучення клiєнтiв. 

" Архiтектурнi бюро та дизайнери: Спiвпраця з архiтекторами та дизайнерами, якi можуть рекоме-ндувати 

послуги компанiї своїм клiєнтам. 

" Постачальники матерiалiв: Партнерство з магазинами будiвельних матерiалiв для взаємних 

рекомендацiй. 

" Будiвельнi виставки: Участь у спецiалiзованих виставках, де можна представити свої проекти та 

залучити нових клiєнтiв. 

" Рекомендацiї та сарафанне радiо 

" Вiдгуки клiєнтiв: Заохочення задоволених клiєнтiв залишати вiдгуки на сайтi чи в соцiальних мережах. 

Програми лояльностi для постiйних клiєнтiв 

" Особистi зустрiчi: Органiзацiя зустрiчей з потенцiйними клiєнтами для обговорення їхнiх потреб та 

презентацiї послуг. 

" Спiвпраця з нерухомiстю. Агенцiї нерухомостi: Партнерство з агентствами, якi продають земельнi 

дiлянки або готовi будинки. Компанiя може пропонувати свої послуги з проектування новим влас-никам 

землi. 

" Забудовники: Спiвпраця з компанiями, якi займаються комплексною забудовою територiй. 

" База клiєнтiв: Використання iснуючої бази клiєнтiв для повторних продажiв або рекомендацiй. 

" Спецiалiзованi платформи. Портали будiвельних послуг: Реєстрацiя на платформах, де клiєнти шукають 

архiтекторiв та проектувальникiв (наприклад, Профi, Будмайстер). 

" Форуми та спiльноти: Активна участь у будiвельних форумах чи групах у соцiальних мережах, де можна 

консультувати та просувати свої послуги. 

" Безкоштовнi консультацiї: Пропозицiя безкоштовних консультацiй для залучення клiєнтiв. 

" 3D-вiзуалiзацiя: Показ готових проектiв у форматi 3D для кращого розумiння клiєнтами. 

Для максимальної ефективностi компанiї варто використовувати комбiнацiю каналiв збуту, вра-ховуючи 

цiльову аудиторiю та специфiку ринку. Наприклад, онлайн-канали (сайт, соцiальнi ме-режi, реклама) 

дозволяють охопити широку аудиторiю, а партнерськi програми та рекомендацiї допомагають залучити 

клiєнтiв через довiренi джерела. 

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг: 

Компанiя, яка займається проектуванням, може працювати з рiзними постачальниками товарiв та послуг, 

якi необхiднi для реалiзацiї її дiяльностi.  

Основнi постачальники та види товарiв/послуг 

" Субпiдрядники з проектних роздiлiв: ОВ, ВК, СКС, слабкi струми 

   Мiсцевi виробники будiвельних матерiалiв. 

   Мiжнароднi компанiї, якi спецiалiзуються на виробництвi високоякiсних матерiалiв. 

Iнженерне обладнання 

Програмне забезпечення для проектування 

o Види послуг/товарiв: лiцензiї на CAD-програми (AutoCAD, ArchiCAD, Revit), 3D-вiзуалiзацiя, 

розрахунковi програми типу АВК-5 

Енергоефективнi технологiї 

o Види товарiв: сонячнi панелi, тепловi насоси, рекуператори, енергозберiгаючi матерiали. 

Консультацiйнi послуги 

o Види послуг: юридичнi, фiнансовi, технiчнi консультацiї, експертиза проектiв. 

o Постачальники: Консалтинговi компанiї, 

" Незалежнi експерти. 



Компанiя, яка займається проектами будинкiв, залежить вiд широкого кола постачальникiв това-рiв та 

послуг, якi забезпечують її дiяльнiсть. Основнi категорiї включають будiвельнi матерiали, iнженерне 

обладнання, програмне забезпечення, меблi та енергоефективнi технологiї. Країни-постачальники можуть 

бути як локальними (Україна), так i мiжнародними Вибiр постачальни-кiв залежить вiд якостi, цiни, 

термiнiв поставки та специфiки проектiв. 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа: 

Особливостi стану розвитку галузi, яка займається проектуванням будинкiв (архiтектура, будiвництво, 

дизайн), залежать вiд багатьох факторiв, включаючи економiчнi, технологiчнi, екологiчнi та соцiальнi 

тенденцiї. Основнi аспекти, якi характеризують цю галузь: 

Технологiчний прогрес 

" BIM (Building Information Modeling): Використання BIM-технологiй для створення цифрових моделей 

будiвель, що дозволяє оптимiзувати проектування, будiвництво та експлуатацiю об'єктiв. 

" 3D-друк: Розвиток технологiй 3D-друку для будiвництва, що дозволяє швидше та ефективнiше 

створювати конструкцiї. 

Екологiчнi тенденцiї 

" Зелене будiвництво: Зростання попиту на екологiчно чистi будiвельнi матерiали та технологiї, що 

зменшують вплив на навколишнє середовище. 

" Енергоефективнiсть: Акцент на проектуваннi будинкiв з низьким енергоспоживанням, викорис-тання 

сонячних панелей, теплоiзоляцiйних матерiалiв та iнших енергозберiгаючих рiшень. 

" Стандарти сертифiкацiї: Популяризацiя стандартiв, таких як LEED, BREEAM, DGNB, що пiдтве-

рджують екологiчну вiдповiднiсть будiвель. 

Економiчнi фактори 

" Попит на житло: Зростання чи зниження попиту на житлову нерухомiсть залежить вiд економiчної 

ситуацiї, рiвня доходiв населення та демографiчних змiн. 

" Iнвестування в iнфраструктуру: Державнi та приватнi iнвестицiї в iнфраструктуру впливають на 

розвиток галузi. 

" Вартiсть матерiалiв та послуг: Коливання комерцiйних цiн та державної системи оподаткування на 

будiвельнi матерiали (наприклад, сталь, бетон, дерево) впливають на собiвартiсть проектiв. 

Соцiальнi та культурнi змiни 

" Урбанiзацiя: Зростання мiського населення стимулює попит на компактне та багатофункцiональне 

житло. 

" Змiна стилю життя: Попит на iндивiдуальнi проекти, вiдкритi простори, домашнi офiси та еколо-гiчно 

орiєнтованi рiшення. 

" Доступне житло: Актуальнiсть проектiв, спрямованих на створення доступного житла для рiзних верств 

населення. 

Регуляторнi вимоги 

" Будiвельнi норми та стандарти: Змiни в законодавствi, що регулюють будiвництво, впливають на вимоги 

до проектiв. 

" Екологiчнi обмеження: Збiльшення вимог до екологiчної безпеки будiвельних проектiв. 

Конкуренцiя та iнновацiї 

" Висока конкуренцiя: На ринку присутнi як великi компанiї, так i малi архiтектурнi бюро, що стимулює 

iнновацiї. 

" Iндивiдуалiзацiя: Попит на унiкальнi проекти, що враховують iндивiдуальнi потреби клiєнтiв. 

Галузь проектування будинкiв знаходиться пiд впливом сучасних технологiй, екологiчних вимог та 

соцiальних змiн. Для успiшної дiяльностi фiрмi важливо враховувати цi тенденцiї, адаптуватися до змiн 

та пропонувати iнновацiйнi рiшення, що вiдповiдають потребам ринку. 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi: 

Компанiя, яка займається проектуванням будинкiв, може використовувати сучаснi технологiї для 

пiдвищення ефективностi, точностi та якостi своїх проектiв. Опис основних технологiй, якi мо-жуть бути 

застосованi та застосовує в своїй дiяльностi: 

BIM - це процес створення та управлiння цифровою моделлю будiвлi, яка мiстить iнформацiю про всi її 

елементи (конструкцiї, комунiкацiї, матерiали тощо). 

Переваги: 



o Дозволяє вiзуалiзувати проект на всiх етапах. 

o Забезпечує точнiсть розрахункiв та координацiю мiж рiзними спецiалiстами. 

o Зменшує кiлькiсть помилок на етапi будiвництва. 

" Використання: Створення 3D-моделей, розрахунок вартостi, планування будiвництва, управлiння 

життєвим циклом будiвлi. 

Використання програм для створення тривимiрних моделей будiвель (наприклад, AutoCAD, Revit, 

SketchUp, ArchiCAD). 

o Надання клiєнтам реалiстичного уявлення про майбутнiй проект. 

o Можливiсть швидко вносити змiни в проект. 

" Використання: Створення архiтектурних проектiв, iнтер'єрiв, ландшафтного дизайну. 

VR (Вiртуальна реальнiсть) та AR (Доповнена реальнiсть) 

VR: Створення повнiстю вiртуального середовища, де клiєнт може "побувати" всерединi майбут-нього 

будинку. 

Накладання цифрових елементiв на реальний свiт (наприклад, перегляд проекту через планшет чи 

смартфон). 

o Покращена комунiкацiя з клiєнтами. 

o Можливiсть виявити помилки на раннiх етапах. 

" Використання: Презентацiя проектiв, тестування рiзних дизайнерських рiшень. 

Використання 3D-принтерiв для створення макетiв будинкiв або навiть будiвельних конструкцiй. 

o Швидке створення прототипiв. 

o Можливiсть використання екологiчно чистих матерiалiв. 

" Використання: Створення макетiв, друк окремих елементiв будинкiв. 

Енергетичне моделювання 

Використання програм для розрахунку енергоефективностi будинку (наприклад, EnergyPlus, 

DesignBuilder). 

o Оптимiзацiя енергоспоживання. 

o Зниження витрат на опалення, охолодження та освiтлення. 

" Використання: Проектування енергоефективних будинкiв, розрахунок сонячних панелей, теплоi-

золяцiї. 

Iнтеграцiя систем "розумного будинку", таких як автоматизоване освiтлення, опалення, система безпеки 

тощо. 

o Пiдвищення комфорту мешканцiв. 

o Економiя енергiї. 

" Використання: Проектування iнженерних систем, iнтеграцiя IoT-пристроїв. 

Використання дронiв для зйомки мiсцевостi та 3D-лазерного сканування iснуючих об'єктiв. 

o Точнiсть вимiрювань. 

o Швидке отримання даних. 

" Використання: Обстеження дiлянок, створення топографiчних карт, монiторинг будiвництва. 

Використання екологiчно чистих матерiалiв, систем рециркуляцiї води, сонячних панелей тощо. 

o Зменшення впливу на навколишнє середовище. 

o Економiя ресурсiв. 

" Використання: Проектування "зелених" будинкiв, сертифiкацiя за стандартами LEED,  

13) Нiша на ринку 

Мiсце особи чи компанiї на ринку проектування будинкiв залежить вiд кiлькох ключових факто-рiв, таких 

як репутацiя, досвiд, рiвень пропонованих послуг, iнновацiйнiсть, а також маркетингова стратегiя. 

Можливi позицiї на ринку, якi може займати компанiя: 

Компанiя пропонує не лише послуги з проектування житлових будинкiв, комплексiв, громадськиї 

будiвель, офiсних i промислових споруд, але й якiсний авторський нагляд за будiвництвом. Наразi додався 

ще один унiкальний напрямок iдяльностi: аварiйне вiдновлення будинкiв i споруд пiсля ракетних 

обстрiлiв. Так, накопичений достатнiй досвiд робiт - вiдновлення будинкiв в Чернiговi та готелю в Києвi.  

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи: 

Рiвень конкуренцiї на ринку проектування може варiюватися в залежностi вiд багатьох факторiв, таких як 

географiчне розташування, розмiр фiрм, типи послуг, що пропонуються, i загальний попит на ринку. 



Однак, в загальному, можна видiлити кiлька основних аспектiв конкурен-цiї на цьому ринку: 

Висока конкуренцiя серед малих i середнiх компанiй 

" У багатьох країнах, особливо в мiстах i передмiстях, є велика кiлькiсть малих i середнiх компанiй, якi 

спецiалiзуються на проектуваннi будинкiв. Цi компанiї часто змагаються за клiєнтiв на лока-льному рiвнi, 

пропонуючи стандартнi послуги за конкурентними цiнами. 

" Часто конкуренцiя мiж такими компанiями базується на цiнах, швидкостi виконання проекту та рiвнi 

обслуговування клiєнтiв. Тому малим компанiям важко видiлятися через високу схожiсть послуг. 

" Для малого бiзнесу важливо розвивати унiкальнi переваги, наприклад, iндивiдуальний пiдхiд до клiєнтiв 

або спецiалiзацiю на певному типi будiвель (екологiчнi будинки, "розумнi" будинки то-що). 

Низька конкуренцiя на висококласному ринку 

" Конкуренцiя на ринку премiум-послуг проектування, таких як будiвництво розкiшних котеджiв або 

iндивiдуальнi ексклюзивнi проекти, може бути меншою, оскiльки для участi в таких сегментах потрiбнi 

високi професiйнi навички, досвiд i сертифiкацiї. 

" У цьому сегментi конкуренцiя часто зводиться до репутацiї компанiї, її портфолiо, досвiду роботи з 

заможними клiєнтами та здатностi реалiзовувати складнi i нестандартнi проекти. 

" Сюди можуть входити компанiї, якi пропонують унiкальнi та iнновацiйнi рiшення, здатнi задово-льнити 

найвищi вимоги клiєнтiв. 

Конкуренцiя через iнновацiї та технологiї 

" Впровадження новiтнiх технологiй, таких як BIM (будiвельне iнформацiйне моделювання), 3D-друк, 

вiртуальна реальнiсть для вiзуалiзацiї проектiв, збiльшує рiвень конкуренцiї мiж компанiями, оскiльки цi 

iнструменти дозволяють скоротити час на проектування та мiнiмiзувати помилки. 

" Компанiї, якi не використовують цi технологiї, можуть опинитися позаду своїх конкурентiв, оскiльки 

клiєнти прагнуть до бiльш ефективних i високоточних рiшень. 

" Впровадження нових технологiй може стати конкурентною перевагою, що дозволить компанiї 

знижувати витрати i пропонувати клiєнтам бiльше можливостей для персоналiзацiї проектiв. 

Конкуренцiя через диференцiацiю послуг 

" Для того щоб видiлитися серед конкурентiв, багато компанiй намагаються спецiалiзуватися на певних 

типах проектiв, таких як енергоефективне будiвництво, архiтектурнi стилi (модерн, кла-сика, мiнiмалiзм) 

або спецiальнi рiшення для малих площ. 

" Якщо компанiя зможе запропонувати унiкальнi послуги, наприклад, проектування "зелених" будин-кiв 

або розробку iндивiдуальних проектiв для певних категорiй клiєнтiв, це може значно знизити рiвень 

конкуренцiї i пiдвищити її конкурентоспроможнiсть. 

" Диференцiацiя послуг, орiєнтацiя на певний ринок або специфiчнi вимоги (наприклад, екологiчне 

будiвництво) дозволяє зменшити рiвень конкуренцiї та стати лiдером у своїй нiшi. 

Конкуренцiя на ринку проектування будинкiв є достатньо високою, особливо серед малих i сере-днiх 

компанiй. Проте ринок також пропонує можливостi для фiрм, якi готовi спецiалiзуватися, впроваджувати 

новiтнi технологiї та диференцiювати свої послуги. Успiшнi компанiї зазвичай мають сильну репутацiю, 

iнновацiйний пiдхiд та можуть запропонувати iндивiдуальнi рiшення для своїх клiєнтiв. 

15) перспективнi плани розвитку: 

Для компанiї, яка займається проектуванням, перспективнi плани розвитку можуть включати кiлька 

ключових напрямкiв: 

Розширення спектру послуг: 

o Iнтеграцiя з iншими галузями: Додавання послуг з енергетичної сертифiкацiї, екологiчного 

проектування, пiдбору та впровадження iнновацiйних будiвельних матерiалiв. 

o Дизайн iнтер'єрiв та ландшафтний дизайн: Забезпечення комплексних послуг для клiєнтiв, включаючи 

не тiльки зовнiшнє проектування, але й нутрiшнє та навколишнє середовище. 

o Консультацiї з енергоефективностi та сталого розвитку: Проектування "зелених" будинкiв, сертифiкацiя 

за мiжнародними стандартами (наприклад, LEED). 

Застосування новiтнiх технологiй: 

o Впровадження BIM (Building Information Modeling): Це дозволить значно пiдвищити ефективнiсть 

проектування, зменшити ймовiрнiсть помилок та спростити спiвпрацю з iншими учасниками проекту. 

o Iнтеграцiя з 3D-вiзуалiзацiєю та вiртуальною реальнiстю: Це дозволить клiєнтам бачити майбутнiй 

будинок до початку будiвництва i вносити корективи в проект на раннiх етапах. 



Розширення клiєнтської бази та маркетинг: 

o Цiльова реклама та онлайн-просування: Активне використання соцiальних мереж, SEO, контекс-тної 

реклами для залучення нових клiєнтiв. 

o Виставки та участь у галузевих заходах: Органiзацiя презентацiй i участь у виставках архiтектури та 

будiвництва для просування бренду. 

Пiдвищення якостi обслуговування клiєнтiв: 

o Полiпшення комунiкацiї з клiєнтами: Запровадження системи управлiння проектами для постiй-ного 

монiторингу i комунiкацiї на всiх етапах виконання замовлення. 

o Впровадження iндивiдуальних пiдходiв: Створення унiкальних проектiв вiдповiдно до побажань 

замовникiв, на основi їхнiх потреб i фiнансових можливостей. 

Розширення географiї дiяльностi: 

o Вихiд на новi ринки: Розширення дiяльностi за межi мiсцевого або нацiонального рiвня, зокрема в iншi 

мiста чи навiть країни, якщо це дозволяє бiзнес-модель. 

o Виконання мiжнародних проектiв: Завоювання мiжнародної аудиторiї через участь у закордонних 

тендерах i конкурсах на проектування. 

Фiнансування та партнерства: 

o Спiвпраця з будiвельними компанiями та девелоперами: Створення стратегiчних партнерств для 

спiльного реалiзацiї великих проектiв. 

o Залучення iнвесторiв для розширення: Якщо є амбiцiї розвиватися швидше, можна розглянути 

можливiсть залучення iнвестицiй або кредитiв для забезпечення фiнансової стабiльностi i розвит-ку. 

Ключовим аспектом розвитку є постiйне вдосконалення процесiв, орiєнтацiя на iнновацiї та задо-волення 

вимог клiєнтiв, що дозволить фiрмi не лише пiдтримувати конкурентоспроможнiсть, але й стати лiдером 

у своїй галузi.  

7. Товариство не є фiнансовою установою. 

8. Основнi фiнансовi iнструменти Товариства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають грошовi 

кошти, дебiторську заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та пiддаються наступним фiнансовим 

ризикам: ринковий ризик: змiни на ринку можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання. Ринковий 

ризик складається з ризику процентної ставки i цiнового ризику; ризик втрати лiквiдностi: Товариство 

може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi (дефiциту) обiгових коштiв; тож за певних 

несприятливих обставин, може бути змушене продати свої активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня 

справедлива вартiсть, з метою погашення зобов'язань; кредитний ризик: Товариство може зазнати збиткiв 

у разi невиконання фiнансових зобов'язань контрагентами (дебiторами). Ринковий ризик. Всi фiнансовi 

iнструменти схильнi до ринкового ризику - ризику того, що майбутнi ринковi умови можуть знецiнити 

iнструмент. Товариство не пiддається валютному ризику, тому що у звiтному роцi не здiйснювало валютнi 

операцiї i не має валютних залишкiв та не має валютної заборгованостi. Цiновим ризиком є ризик того, 

що вартiсть фiнансового iнструмента буде змiнюватися внаслiдок змiн ринкових цiн. Цi змiни можуть 

бути викликанi факторами, характерними для окремого iнструменту або факторами, якi впливають на всi 

iнструменти ринку. Процентних фiнансових зобов'язань немає. Товариство не пiддається ризику 

коливання процентних ставок, оскiльки не має кредитiв. Ризик втрати лiквiдностi. Товариство перiодично 

проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та вживає заходiв, для запобiгання зниження встановлених 

показникiв лiквiдностi. Товариство має доступ до фiнансування у достатньому обсязi. Товариство 

здiйснює контроль лiквiдностi, шляхом планування поточної лiквiдностi. Товариство аналiзує термiни 

платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю та iншими фiнансовими активами, а також 

прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. Кредитний ризик. Товариство схильне до 

кредитного ризику, який виражається як ризик того, що контрагент - дебiтор не буде здатний в повному 

обсязi i в певний час погасити свої зобов'язання. Кредитний ризик регулярно контролюється. Управлiння 

кредитним ризиком здiйснюється, в основному, за допомогою аналiзу здатностi контрагента сплатити 

заборгованiсть. Товариство укладає угоди виключно з вiдомими та фiнансово стабiльними сторонами. 

Кредитний ризик стосується дебiторської заборгованостi. Дебiторська заборгованiсть регулярно 

перевiряється на iснування ознак знецiнення, створюються резерви пiд знецiнення за необхiдностi. Крiм 

зазначених вище, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як: 

нестабiльнiсть, суперечливiсть законодавства; непередбаченi дiї державних органiв; нестабiльнiсть 

економiчної (фiнансової, податкової, зовнiшньоекономiчної I iн.) полiтики; непередбаченi дiї 



конкурентiв. Служби з внутрiшнього контролю та управлiння ризиками не створено. Менеджмент 

приймає рiшення з мiнiмiнiзацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд, та застосовуючи наявнi 

ресурси. 

9. Перелiк типових стратегiчних рiшень iз яких пiдприємство має здiйснити свiй вибiр, включає: 

збереження досягнутих позицiй на ринках збуту продукцiї при змiнi умов ринку; збiльшення обсягiв 

продажу при збереженнi структури i номенклатури продукцiї та географiї ринкiв; збiльшення обсягiв 

продажу за рахунок освоєння нових видiв продукцiї при збереженнi географiї ринкiв; збiльшення обсягiв 

продажу за рахунок освоєння нових видiв продукцiї i виходу на новi ринки збуту; зменшення обсягiв 

продажу за рахунок згортання виробництва нерентабельних та неконкурентоспроможних видiв продукцiї; 

збiльшення частки обсягу продажiв на ринку без зниження цiни тощо.  

Усi складовi стратегiчного портфеля пiдприємства (напрямки дiяльностi) повиннi бути збалансованими, 

взаємодоповнюючими або забезпечуючими отримання синергiчного ефекту i найкращим чином 

використовувати весь стратегiчний потенцiал - ресурси, процеси, навички, вмiння, органiзацiйнi 

можливостi та здатнiсть для вдосконалення.  

10. Емiтент не здiйснив суттєвих придбань активiв за останнi п'ять рокiв, пiдприємство не планує будь-

яких значних iнвестицiй або придбань, пов'язаних з його господарською дiяльнiстю. 

Станом на 31.12.2025 року основнi засоби становлять по первiснiй вартостi 7317,1 тис.грн., нараховано 

амортизацiї 5796,1 тис.грн. У звiтному перiодi оцiнка по визначенню ринкової вартостi об'єктiв 

нерухомостi Товариства не проводилась. Залишкова вартiсть основних засобiв станом на 31.12.2025 року 

становить 1521 тис.грн. 

11. Основнi засоби емiтента, включаючи  будь-якi значнi правочини емiтента щодо них складаються з 

єдиного майнового комплексу, який знаходиться за юридичною адресою Товариства. Вiдсутнi екологiчнi 

питання, що можуть позначитися на використаннi активiв пiдприємства; вiдсутнi плани капiтального 

будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв. 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть товариства - це нестабiльнiсть у цiновiй полiтицi щодо 

реалiзацiї продукцiї. 

На дiяльнiсть емiтента впливає нестабiльнiсть цiнової та економiчної полiтики держави, високий ризик 

втрати майна та колективу пiд час обстрiлiв, зростання iндексу iнфляцiї, що приводить до зростання 

ринкових цiн; недостатнiсть власних обiгових коштiв, а також значний податковий тиск на результати 

дiяльностi пiдприємства та фонд оплати працi. 

Вплив ризику лiквiдностi незначний, тому що пiдприємством досягнутi успiхи в регулюваннi грошових 

фiнансових потокiв: пiдприємством здiйснюється оцiнка кредитоспроможностi у вiдношеннi всiх 

покупцiв; пiдприємство здiйснює постiйний монiторинг i контроль ризику неплатежi, що надає 

можливiсть своєчасно погашати свої фiнансовi обов` язки.; ступiнь впливу валютних ризикiв: вiдсутнiй. 

Товариство не здiйснює дiяльностi за межами країни. Керiвництво Товариства не має планiв по 

припиненню дiяльностi або окремих видiв дiяльностi. 

13. На кiнець звiтного перiоду емiтент не має невиконаних договорiв. 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу становить 32 осiб. 

Позаштатних працiвникiв немає. Кадрова програма емiтента, спрямована на забезпечення рiвня 

квалифiкацiї її працiвникам операцiйним потребам емiтента. 

15. Будь-яких пропозицiй, щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду 

не було. 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi емiтента, у тому числi, за наявностi, iнформацiю про результати та аналiз господарювання 

емiтента за останнi три роки у формi аналiтичної довiдки в довiльнiй формi вiдсутня. 

Фiнансовий стан пiдприємства - це комплексне поняття, яке є результатом взаємодiї всiх елементiв 

системи фiнансових вiдносин пiдприємства, визначається сукупнiстю виробничо-господарських факторiв 

i характеризується системою показникiв, що вiдображають наявнiсть, розмiщення i використання 

фiнансових ресурсiв. 

Фiнансовий стан пiдприємства залежить вiд результатiв його виробничої, комерцiйної та фiнансово-

господарської дiяльностi. Тому, на нього впливають усi цi види дiяльностi пiдприємства. Передовсiм на 

фiнансовому станi пiдприємства позитивно позначаються безперебiйний випуск i реалiзацiя 

високоякiсної продукцiї. 



Iнформацiйною базою для оцiнювання фiнансового стану пiдприємства є данi балансу, звiту про 

фiнансовi результати. 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 1 688,5 1 407,3 0 0 1 688,5 1 407,3 

  будівлі та споруди 1 489,6 1 213,4 0 0 1 489,6 1 213,4 

  машини та обладнання 94,7 101,8 0 0 94,7 101,8 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 104,2 92,1 0 0 104,2 92,1 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 1 688,5 1 407,3 0 0 1 688,5 1 407,3 

Додаткова інформація До складу основних засобiв товариством вiднесено матерiальнi 

необоротнi активи строком використання бiльше 12 мiсяцiв, первiсна 

вартiсть яких перевищує 6000 грн. /20000грн. з 01.06.2020р./.  

Амортизацiя основних засобiв нараховується прямолiнiйним методом 

протягом очiкуваного строку використання об'єкту основних засобiв. До 

складу малоцiнних необоротних активiв товариством вiднесено 

матерiальнi необоротнi активи строком використання бiльше 12 мiсяцiв, 

первiсна вартiсть яких менша 6000 грн. /20000грн. з 01.06.2020р./. 

Нарахування зносу за такими необоротними активами здiйснюється у 

розмiрi 100% у першому мiсяцi їх використання. Термiни використання 

основних засобiв: Виробничого призначення: а) машини та обладнання - 

5 рокiв. Всi основнi засоби знаходяться у власностi емiтента. Орендованi 

основнi засоби емiтентом в 2025р. не використовувалися. Ступiнь зносу 

основних засобiв: 80%.  Ступiнь використання основних засобiв: 

Основнi засоби використовуються на 100%, Первiсна вартiсть основних 

засобiв: 6924.3 тис.грн, нарахована амортизацiя:5124.8 тис. грн. 

Обмежень у використаннi основних засобiв немає. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 
Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

17 343,6 20 528 

Статутний капітал, тис.грн 2 528,3 2 528,3 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

2 528,3 2 528,3 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

865,97 811,93 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

84,48 90,15 



попередній звітний період 

Висновок Розрахункова вартiсть чистих активiв перевищує статутний капiтал на 14815,3 тис.грн.  

Розрахункова вартiсть чистих активiв перевищує скоригований статутний капiтал на 

14815,3 тис.грн.  

Згiдно вимог п.2 ст.16 Закону України "Про акцiонернi товариства" якщо чистi активи 

акцiонерного товариства, за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi, становлять 

менше 50 вiдсоткiв розмiру зареєстрованого статутного капiталу або знизилися бiльш як 

на 50 вiдсоткiв порiвняно з тим самим показником станом на кiнець попереднього року, 

наглядова рада або рада директорiв товариства протягом трьох мiсяцiв з дати затвердження 

такої фiнансової звiтностi зобов'язана здiйснити всi дiї, пов'язанi з пiдготовкою i 

проведенням загальних зборiв, до порядку денного яких включаються питання про заходи, 

якi мають бути вжитi для покращення фiнансового стану товариства, про зменшення 

статутного капiталу товариства або про лiквiдацiю товариства, а також про розгляд звiту 

виконавчого органу за наслiдками зменшення власного капiталу товариства та 

затвердження заходiв за результатами розгляду зазначеного звiту. Зменшення статутного 

капiталу не вимагається. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 669,8 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 3 117,7 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 3 787,5 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ФОНДОВА 

КОМПАНIЯ "ФАВОРИТ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 23730178 

Місцезнаходження 03067, Україна, - р-н, м.Київ, вул. 



Гарматна, 6 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ №263378 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ З ЦIННИХ 

ПАПЕРIВ ТА ФОНДОВОГО РИНКУ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 24.09.2013 

Міжміський код та телефон 044 458-05-45 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

64.99 - Надання iнших фiнансових 

послуг (крiм страхування та пенсiйного 

забезпечення), н.в.i.у. 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 

сферi фiнансових послуг, крiм 

страхування та пенсiйного 

забезпечення 

Вид послуг, які надає особа Професiйна дiяльнiсть на фондовому 

ринку - депозитарна дiяльнiсть, а саме 

Депозитарна дiяльнiсть Депозитарної 

установи 

 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "НАЦIОНАЛЬНИЙ 

ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, - р-н, м.Київ, вул. 

Якубенкiвська, 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ З ЦIННИХ 

ПАПЕРIВ ТА ФОНДОВОГО РИНКУ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.10.2013 

Міжміський код та телефон 044 363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, 

розмiщенняiнформацiї на веб-вузлах i 

пов'язана з нимидiяльнiсть 

62.09 - Iнша дiяльнiсть у сферi 

iнформацiйнихтехнологiй i 

комп'ютерних систем 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть Центрального 

депозитарiю 

 

Повне найменування або ім'я ДЕРЖАВНА УСТАНОВА 

"АГЕНТСТВО З РОЗВИТКУ 

IНФРАСТРУКТУРИ ФОНДОВОГО 

РИНКУ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, - р-н, м.Київ, вул. 

Антоновича 51, офiс 1206 



Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ З ЦIННИХ 

ПАПЕРIВ ТА ФОНДОВОГО РИНКУ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон 044 586-43-94 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, 

розмiщенняiнформацiї на веб-вузлах i 

пов'язана з нимидiяльнiсть 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

63.99 - Надання iнших iнформацiйних 

послуг, н.в.i.у. 

Вид послуг, які надає особа Надання iнформацiйних послуг на 

фондовому ринку 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

iменна 

68/1/2019 13 220 2 528 325,00 Акцiонери 

Товариства вправi 

розпоряджатись 

своїми акцiями в 

порядку, 

встановленому 

чинним 

законодавством 

України та 

Статутом. 

Порядок обiгу 

акцiй визначається 

законодавством.  

Акцiонери 

Товариства мають 

право:  брати 

участь в 

управлiннi 

справами 

Товариства (через 

участь та 

голосування на 

Загальних зборах 

особисто або через 

своїх 

уповноважених 

представникiв);  

обирати та бути 

обраними до 

органiв 

управлiння 

Товариством;  

вимагати (при 

Емiтент не 

здiйснював 

публiчної 

пропозицiї, 

допуску до торгiв 

на фондовiй бiржi 

в частинi 

включення до 

бiржового реєстру 

не було 

- 



володiннi бiльш як 

10%акцiй 

Товариства) 

скликання 

позачергових 

Загальних зборiв 

чи перевiрки 

зовнiшнiм 

аудитором 

фiнансово-

господарської 

дiяльностi 

Товариства;брати 

участь у розподiлi 

прибутку 

Товариства та 

одержувати його 

частку (дивiденди) 

у порядку, 

визначеному 

законодавством 

України та 

внутрiшнiми 

нормативними 

документами 

Товариства;  

отримувати будь-

яку iнформацiю 

про дiяльнiсть 

Товариства, якщо 

така iнформацiя не 

носить характеру 

iнформацiї з 

обмеженим 

доступом 

(конфiденцiйної 

або таємно);  

користуватися 

переважним 

правом на 

придбання 

додатково 



випущених 

Товариством 

акцiй; вiльно 

розпоряджатися 

акцiями 

Товариства у 

порядку, 

вставновленому 

законодавством 

України; отримати 

при лiквiдацiї 

Товариства частку 

грошових коштiв, 

отриманих вiд 

продажу його 

майна, що 

залишилися пiсля 

розрахункiв по 

оплатi працi 

працiвникiв, 

розрахункiв з 

бюджетом та 

кредиторами, 

пропорцiйно до 

частки кожного 

акцiонера у 

статутному фондi 

Товариства. 

Акцiонери 

Товариства 

зобов'язанi: - 

дотримуватися 

норм статуту 

Товариства та 

внутрiшнiх 

нормативних 

документiв 

Товариства; - 

виконувати 

рiшення Загальних 

зборiв та iнших 

органiв 



управлiння 

Товариства, 

виданi в межах 

наданих їм 

повноважень; - 

сприяти 

Товариству у 

здiйсненнi ним 

статутної 

дiяльностi, 

пiдвищенню його 

прибутковостi та 

ефективностi 

дiяльностi; - 

оплатити повну 

номiнальну 

вартiсть акцiй у 

розмiрi, порядку, 

коштами 

(засобами) та 

термiни, 

передбаченi 

Статутом i 

рiшеннями 

загальних зборiв; - 

не розголошувати 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства, що 

складає 

комерцiйну 

таємницю та 

носить 

конфiденцiйний 

характер; - брати 

участь у 

забезпеченнi 

Товариства 

необхiдною для 

його дiяльностi 

iнформацiєю та 

iншими 



матерiальними i 

нематерiальними 

ресурсами; - 

протягом 2-ох 

тижнiв 

повiдомити 

Товариство та/або 

депозитарну 

установу, що 

здiйснює облiк 

власникiв iменних 

цiнних паперiв 

Товариства, про 

змiну свого 

фактичного мiсця 

реєстрацiї; - 

виконувати свої 

зобов'язання щодо 

Товариства; - 

нести iншi 

обов'язки, 

встановленi 

Статутом 

Товариства та 

передбаченi 

законодавством 

України. 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

04.11.2019 68/1/2019 НКЦПФР UA4000105019 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

191,25 13 220 2 528 325 100 

Додаткова інформація Торгiвля акцiями Товариства на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках цiнних паперiв не здiйснюється. 

Позачерговими загальними зборами акцiонерiв Товариства, що вiдбулися 25.09.2019 року (Протокол № 20 вiд 25.09.2019 р.), було 



прийнято рiшення випустити 13 220 (тринадцять тисяч двiстi двадцять) штук простих iменних акцiй Товариства нової номiнальної 

вартостi, яка становить 191,25 грн. за одну просту iменну акцiю та затверджено Рiшення про випуск акцiй нової номiнальної вартостi.  

Прийняте позачерговими загальними зборами акцiонерiв ПрАТ"ГIПРОЦИВIЛЬПРОМБУД": анулювати викупленi ПрАТ 

"ГIПРОЦИВIЛЬПРОМБУД" 20 491 штук простих iменних акцiї власного випуску без змiни розмiру статутного капiталу та зменшити 

їх загальну кiлькiсть до 13 220 (тринадцять тисяч двiстi двадцять) штук простих iменних акцiй. Анулювання викуплених ПрАТ 

"ГIПРОЦИВIЛЬПРОМБУД" акцiй здiйснюється одночасно зi збiльшенням номiнальної вартостi решти акцiй до 191,25 грн. за одну 

просту iменну акцiю. Внаслiдок цього акцiя старої номiнальної вартостi 75,00 грн. за одну просту iменну акцiю конвертується в одну 

просту iменну акцiю нової номiнальної вартостi яка становить 191,25 грн. Конвертацiя акцiй ПрАТ "ГIПРОЦИВIЛЬПРОМБУД", 

здiйснювалося за коефiцiєнтом, який становить 2,55 та характеризувало спiввiдношення номiнальної вартостi акцiї ПрАТ 

"ГIПРОЦИВIЛЬПРОМБУД" на дату прийняття рiшення про анулювання викуплених акцiй без змiни розмiру статутного капiталу до 

нової номiнальної вартостi, яка становить 191,25 грн. за одну просту iменну акцiю. 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000105019 13220 0 11404 

 

Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Гнедюк Ганна Павлiвна   1 406 10,6354 1 406 0 

Добровiнський Сергiй Ремiлович   19 0,143721 19 0 

Усього   1 425 10,779121 1 425 0 

 



III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

https://www.projects.com.ua/aktsioneru 

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 

фінансової звітності: Товариство не здiйснює складання рiчної фiнансової звiтностi у форматi XBRL та 

не подає її до Центру збору фiнансової звiтностi вiдповiдно до вимог чинного законодавства. У зв'язку з 

цим iнформацiя про URL-адресу вебсторiнки Центру збору фiнансової звiтностi, за якою розмiщено 

електронний файл фiнансової звiтностi Товариства, не зазначається. 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Фiнансова звiтнiсть Товариства за звiтний перiод складена у вiдповiдностi до Закону України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" iз змiнами та доповненнями на пiдставi фактичних 

облiкових даних i дає правдиве i неупереджене вiдображення про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, 

прибутки та збитки Товариства станом на 31.12.2025 року. Фiнансово-господарськi операцiї 

здiйснювалися Товариством вiдповiдно до чинного законодавства України. Фiнансова звiтнiсть 

достовiрна i складена вiдповiдно до вимог Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову 

звiтнiсть в Українi", Положень (стандартiв) бухгалтерського облiку i податкового законодавства. Система 

внутрiшнього контролю Товариства включає в себе всi внутрiшнi правила, положення та процедури 

контролю, запровадженi керiвництвом пiдприємства для досягнення поставленої мети - забезпечення (в 

межах можливого) стабiльного i ефективного функцiонування пiдприємства, дотримання 

внутрiшньогосподарської полiтики, збереження та рацiональне використання активiв пiдприємства, 

запобiгання шахрайства, вчасне виявлення помилок, дотримання точностi i повноти бухгалтерських 

записiв, своєчасна пiдготовка достовiрної фiнансової iнформацiї. Звiт керiвництва включає достовiрне та 

об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi i стан емiтента. Звiт 

про корпоративне управлiння достовiрно вiдображає iнформацiю стосовно внутрiшнього контролю, 

перелiку осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцiй емiтента, iнформацiю 

про будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах емiтента, 

порядок призначення та звiльнення посадових осiб емiтента, а також повноваження посадових осiб 

емiтента. На пiдставi наданих повноважень, посадовi особи Товариства надають твердження про те, що, 

наскiльки це їм вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї 

про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента i юридичних осiб, якi 

перебувають пiд його контролем,  а також про те, що звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне 

подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента i юридичних осiб, 

якi перебувають пiд його контролем, разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони 

стикаються у своїй господарськiй дiяльностi. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Незважаючи на надзвичайнi виклики, завдяки вiдданiй та згуртованiй роботi команди та повної пiдтримки 

акцiонерiв, Товариство продовжує пiдтримувати партнерiв, клiєнтiв, спiвробiтникiв та суспiльство. 

Попри повномасштабне вторгнення ми змогли консолiдуватися та зосередитись на основних 

господарських задачах - продовжували забезпечувати повноцiнне надання послуг юридичний та фiзичних 

осiб. 

Мета дiяльностi Товариства на найближчi роки - посилювати ефективнiсть свого бiзнесу, працювати над 

збiльшенням чистого прибутку та пiдвищенням якостi iнженерно-проектувальних робiт, нарощувати 

клiєнтську базу, вибудовуючи тривалi довiрчi вiдносини з клiєнтами, удосконалювати та впроваджувати 

iнновацiйнi продукти, будувати сучастну  проектну органiзацiю, який буде задовольняти потреби 

клiєнтiв. 

Товариство продовжить працювати над впровадженням передових практик у галузi охорони 

навколишнього середовища, соцiальної вiдповiдальностi та корпоративного управлiння. Ми впевненi, що 

це дасть довгостроковi вигоди нашим акцiонерам, клiєнтам, працiвникам та iншим стейкхолдерам, на 

благо яких ми працюємо. 



Пiдсумовуючи, хочу висловити подяку Правлiнню та спiвробiтникам за плiдну роботу у звiтному роцi та 

пiдкреслити пiдтримку їх прагнення змiцнити позицiї нашого Товариства  як ефективної, вiдповiдальної 

установи. 

 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Фахiвцi ПрАТ "Гiпроцивiльпромбуд" мають великий досвiд в галузi проектування та володiють сучасною 

виробничою, технiчною, iнформацiйно - нормативною базою для швидкого i якiсного виконання 

проектних робiт найскладнiшого рiвня. Товариство має всi необхiднi державнi лiцензiї та сертифiкати 

архiтекторiв - проектувальникiв, якi дають можливiсть виконувати весь комплекс проектних робiт вiд 

iнженерних вишукувань i виконання спецiальних видiв робiт у проектуваннi до проведення експертизи 

документацiї. До нашого досвiду можна додати проектування як промислових так i житлових та 

громадських будiвель. Приймаючи участь в пiдготовцi проектування, допомагаємо замовнику уникнути 

зайвих витрат. Нашою звичайною практикою є погодження проектних рiшень на початкових етапах 

проектування з замовниками i органами державного нагляду, що скорочує термiн розробки проектної 

документацiї та забезпечує її високу якiсть. Нашу перспективу подальшого розвитку ми пов'язуємо з 

створенням для клiєнтiв можливостей реалiзацiї їх iдей шляхом розробки iндивiдуальних i технологiчних 

рiшень та комплексного пiдходу до управлiння проектами. Ми беремо на себе вiдповiдальнiсть за те, що 

нашi зусилля спрямованi на пiдвищення ефективностi бiзнесу i зростання особистого достатку наших 

клiєнтiв. Для нашого клiєнта грамотне будiвництво починається з хорошого проекту. Наше Товариство 

пропонує велику колекцiю сучасних готових рiшень для будiвництва, де в iдеальну пропорцiю злилися 

якiсть i креативнiсть, зробивши нашi проекти житлових будинкiв та iнших споруд одними з найякiснiших 

та найсучаснiших на ринку України та країн сусiдiв. Товариство має семидесятирiчний досвiд 

проектування найрiзноманiтнiших споруд починаючи вiд промислових, громадських, житлових будинкiв, 

закiнчуючи стильними котеджами та вiдновлювальними роботами споруд, якi постраждали вiд 

росiйського вторгнення . Кожен, без виключення, проект будинку привабливий як зовнi, так i усерединi. 

Усi представленi проекти мiстять повний комплект детальних архiтектурно - будiвельних креслень, якi 

потрiбнi для будiвництва. Ми розробляюмо проекти, якi вiдповiдають побажанням та вимогам наших 

клiєнтiв.  

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Товариство створене з метою здiйснення пiдприємницької та iнших видiв дiяльностi для забезпечення 

суспiльних та особистих потреб у вiдповiдностi з предметом дiяльностi, отримання доходу та реалiзацiї 

на його основi соцiальних i економiчних iнтересiв акцiонерiв Товариства, в тому числi отримання 

прибутку, його розподiлу i виплати дивiдендiв акцiонерам при прийняттi вiдповiдного рiшення Вищим 

органом Товариства. 

Основний вид дiяльностi Товариства: створення комплексної проектно-кошторисної документацiї для 

будiвництва,  надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого майна;  дiяльнiсть 

у сферi архiтектури 

Мiсiя Товариства: захист та реалiзацiя iнтересiв замовника на основi високого професiоналiзму, поваги 

до держави, в якiй живемо, та навколишнього середовища, в якому iснуємо. 

Товариство планує: 

1)Пiдвищення квалiфiкацiї проектувальникiв, освоєння принципiв BIM-проектування для створення 

сучасних та енергоефективних проектiв будiвництва. 

До складу основних засобiв товариством вiднесено матерiальнi необоротнi активи строком використання 

бiльше 12 мiсяцiв, первiсна вартiсть яких перевищує 6000 грн. /20000грн. з 01.06.2020р./.  Амортизацiя 

основних засобiв нараховується прямолiнiйним методом протягом очiкуваного строку використання 

об'єкту основних засобiв. До складу малоцiнних необоротних активiв товариством вiднесено матерiальнi 

необоротнi активи строком використання бiльше 12 мiсяцiв, первiсна вартiсть яких менша 6000 грн. 

/20000грн. з 01.06.2020р./. Нарахування зносу за такими необоротними активами здiйснюється у розмiрi 

100% у першому мiсяцi їх використання. Термiни використання основних засобiв: Виробничого 

призначення: а) машини та обладнання - 5 рокiв. Всi основнi засоби знаходяться у власностi емiтента. 

Орендованi основнi засоби емiтентом в 2025р. не використовувалися. Ступiнь зносу основних засобiв: 



52,4 %.  Ступiнь використання основних засобiв: Основнi засоби використовуються на 100%, Первiсна 

вартiсть основних засобiв: 7317,1 тис.грн, нарахована амортизацiя: 5796,1 тис. грн. Обмежень у 

використаннi основних засобiв немає. 

Товариством здiйснюється обробка персональних даних з метою: реалiзацiї трудових вiдносин; вiдносин 

у сферi управлiння людськими ресурсами, зокрема, кадровим потенцiалом; адмiнiстративно-правових (у 

т. ч. вiдносин у сферi державного управлiння); податкових вiдносин та вiдносин у сферi бухгалтерського 

облiку; господарсько-правових вiдносин; вiдносин у сферi економiчних, фiнансових послуг та 

страхування; вiдносин у сферi реклами та збору персональних даних у комерцiйних цiлях; вiдносин у 

сферi охорони здоров'я; вiдносин у сферi безпеки, включаючи питання приватних розслiдувань, побудови 

системи приватної безпеки та приватної охорони; вiдносин у сферi транспорту; вiдносин у сферi науки, 

iсторичних дослi-джень та статистики; iнших вiдносин, що вимагають обробки персональних даних. 

Керiвництво в своїх оцiнках, представлених у фiнансовiй звiтностi ПрАТ, керується очiкуванням 

подальшої безперервної дiяльностi товариства. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Емiтент не укладав деривативiв, не вчиняв правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв, якi впливають на 

оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансовий стан, доходи та витрати. Судових справ у звiтному 2025 роцi не 

було. Штрафнi санкцiї до  емiтента у звiтному перiодi органами державної влади не застосовувались. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Завдання та полiтика емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками передбачає здiйснення таких 

основних заходiв: - iдентифiкацiя окремих видiв ризикiв, пов'язаних з фiнансовою дiяльнiстю 

пiдприємства. Процес iдентифiкацiї окремих видiв фiнансових ризикiв передбачає видiлення 

систематичних та несистематичних видiв ризикiв, що характернi для господарської дiяльностi 

пiдприємства, а також формування загального портфеля фiнансових ризикiв, пов'язаних з дiяльнiстю 

пiдприємства;  

- оцiнка широти i достовiрностi iнформацiї, необхiдної для визначення рiвня фiнансових ризикiв;  

- визначення розмiру можливих фiнансових втрат при настаннi ризикової подiї за окремими видами 

фiнансових ризикiв.  

Розмiр можливих фiнансових втрат визначається характером здiйснюваних фiнансових операцiй, обсягом 

задiяних в них активiв (капiталу) та максимальним рiвнем амплiтуди коливання доходiв при вiдповiдних 

видах фiнансових ризикiв. Емiтент у звiтному роцi не використовував страхування кожного основного 

виду прогнозованої операцiї та хеджування як метод страхування цiнового ризику. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Основнi фiнансовi iнструменти Товариства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають грошовi 

кошти, дебiторську заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та пiддаються наступним фiнансовим 

ризикам: ринковий ризик: змiни на ринку можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання. Ринковий 

ризик складається з ризику процентної ставки i цiнового ризику; ризик втрати лiквiдностi: Товариство 

може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi (дефiциту) обiгових коштiв; тож за певних 

несприятливих обставин, може бути змушене продати свої активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня 

справедлива вартiсть, з метою погашення зобов'язань; кредитний ризик: Товариство може зазнати збиткiв 

у разi невиконання фiнансових зобов'язань контрагентами (дебiторами). Ринковий ризик. Всi фiнансовi 

iнструменти схильнi до ринкового ризику - ризику того, що майбутнi ринковi умови можуть знецiнити 

iнструмент. Товариство не пiддається валютному ризику, тому що у звiтному роцi не здiйснювало валютнi 

операцiї i не має валютних залишкiв та не має валютної заборгованостi. Цiновим ризиком є ризик того, 

що вартiсть фiнансового iнструмента буде змiнюватися внаслiдок змiн ринкових цiн. Цi змiни можуть 



бути викликанi факторами, характерними для окремого iнструменту або факторами, якi впливають на всi 

iнструменти ринку. Процентних фiнансових зобов'язань немає. Товариство не пiддається ризику 

коливання процентних ставок, оскiльки не має кредитiв. Ризик втрати лiквiдностi. Товариство перiодично 

проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та вживає заходiв, для запобiгання зниження встановлених 

показникiв лiквiдностi. Товариство має доступ до фiнансування у достатньому обсязi. Товариство 

здiйснює контроль лiквiдностi, шляхом планування поточної лiквiдностi. Товариство аналiзує термiни 

платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю та iншими фiнансовими активами, а також 

прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. Кредитний ризик. Товариство схильне до 

кредитного ризику, який виражається як ризик того, що контрагент - дебiтор не буде здатний в 

повномуобсязi i в певний час погасити свої зобов'язання. Кредитний ризик регулярно контролюється. 

Управлiння кредитним ризиком здiйснюється, в основному, за допомогою аналiзу здатностi контрагента 

сплатити заборгованiсть. Товариство укладає угоди виключно з вiдомими та фiнансово стабiльними 

сторонами. Кредитний ризик стосується дебiторської заборгованостi. Дебiторська заборгованiсть 

регулярно перевiряється на iснування ознак знецiнення, створюються резерви пiд знецiнення за 

необхiдностi. Крiм зазначених вище, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi 

ризики, як: нестабiльнiсть, суперечливiсть законодавства; непередбаченi дiї державних органiв; 

нестабiльнiсть економiчної (фiнансової, податкової, зовнiшньоекономiчної I iн.) полiтики; вплив 

вiйськової агресiї з боку росiйської федерацiї, та обмежувальних заходiв; непередбачена змiна 

кон'юнктури внутрiшнього I зовнiшнього ринку; непередбаченi дiї конкурентiв. Служби з внутрiшнього 

контролю та управлiння ризиками не створено. Менеджмент приймає рiшення з мiнiмiнiзацiї ризикiв, 

спираючись на власнi знання та досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси. 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

ні В Статутi та/або внутрiшнiх положеннях 

товариства обов'язковiсть не передбачена 

чинним законодавством. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Права акцiонерiв, передбаченi 

законодавством, повнiстю 

дотримуються. Крiм того, товариство 

забезпечує дотримання закону, 

спрямованого на рiвноправне та 

справедливе ставлення до всiх 

акцiонерiв. 

Права міноритарних акціонерів ні Мiноритарнi акцiонери мають таку ж 

саму можливiсть брати участь в 

управлiннi товариства, що й акцiонери, 

якi є власниками значних пакетiв акцiй. 

Обов'язковiсть окремо не передбачена 

чинним законодавством. Обсяг та 



порядок реалiзацiї прав акцiонерiв 

регулюються положеннями чинного 

законодавства та статуту. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Закон дозволяє акцiонерам або їх 

представникам особисто брати участь у 

загальних зборах акцiонерiв. Конкретнi 

права акцiонерiв i вiдповiднi вимоги 

включають: здiйснення повiдомлення 

про проведення загальних зборiв 

акцiонерiв щонайменше за 30 днiв; 

вимога проводити загальнi збори 

акцiонерiв в Українi; право подавати 

письмовi запитання до проведення 

загальних зборiв акцiонерiв та 

отримувати письмовi вiдповiдi; 

оприлюднення результатiв голосування 

на загальних зборах акцiонерiв та 

офiцiйне пiдтвердження результатiв 

голосування протягом 10 днiв. 

Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах акцiонерiв: a) 

повiдомляються про порядок денний, 

правила i процедури, проекти рiшень; б) 

отримують додаткову iнформацiю 

достатню для того, щоб сформувати 

поiнформовану думку щодо усiх питань, 

що розглядатимуться пiд час загальних 

зборiв акцiонерiв щонайменше за 30 днiв 

до дати проведення загальних зборiв 

акцiонерiв. 

 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Iнформацiю про бiографiчнi данi про 

кандидатiв до складу Наглядової ради, 

освiту та професiйний досвiд 

розкривається та надається акцiонерам 

до проведення загальних зборiв 

акцiонерiв. Обрання вказаних осiб 

здiйснюється шляхом кумулятивного 

голосування. Чинне законодавство не 

передбачає розкриття у повiдомленнi про 

проведення загальних зборiв проектiв 

рiшень з питань, включених до проекту 

порядку денного, якщо рiшення 

приймається шляхом кумулятивного 

голосування. Вказанi данi розкриваються 

на запит акцiонерiв пiсля затвердження у 

встановленому порядку бюлетеню для 

кумулятивного голосування, куди 

вноситься передбачена чинним 

законодавством iнформацiя про 

кандидатiв. 



Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть 

голосувати, а також отримувати 

матерiали, пов'язанi iз загальними 

зборами, дистанцiйно (за допомогою 

засобiв електронного зв'язку тощо). 

Обсяг та порядок реалiзацiї прав 

акцiонерiв регулюються окремими 

положеннями чинного законодавства та 

статуту Товариства. 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так Керiвник, члени наглядової ради 

товариства беруть участь у рiчних 

загальних зборах акцiонерiв. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Акцiонери мають право ставити уснi 

запитання стосовно питань порядку 

денного загальних зборах акцiонерiв i 

отримують вiдповiдi на них. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Правила i процедури, що регламентують 

проведення загальних зборiв акцiонерiв, 

викладенi у Статутi 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

ні Протокол та рiшення загальних зборiв 

акцiонерiв (включаючи кiлькiсть голосiв, 

поданих "за" та "проти" кожного 

рiшення), а також вiдповiдi на ключовi 

запитання, що були порушенi пiд час 

загальних зборiв акцiонерiв.  

Всi протоколи про пiдсумки голосування 

на загальних зборах доводяться до 

вiдома всiх акцiонерiв разом з 

протоколом загальних зборiв шляхом 

розмiщення на веб-сайтi акцiонерного 

товариства.  

Згiдно частини першої статтi 57 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" 

протокол загальних зборiв складається 

протягом 10 днiв з моменту закриття 

загальних зборiв. 

Згiдно частини шостої статтi 57 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" 

протокол загальних зборiв протягом 

п'яти робочих днiв з дня його складення, 

але не пiзнiше 10 днiв з дати проведення 

загальних зборiв, розмiщується на веб-

сайтi товариства. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

так https://www.projects.com.ua/aktsioneru 



їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні не передбачено 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні не створено 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Наглядова рада не ухвалює рiшення, 

спрямованi на протидiю поглинанню, 

якщо такi рiшення не ухваленi 

загальними зборами акцiонерiв. 

Рiшення про схвалення або вiдхилення 

пропозицiй щодо поглинання повиннi 

приймати акцiонери. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Товариство планує розробити полiтику 

сталого розвитку, яка визначатиме, як 

товариство планує взаємодiяти з 

навколишнiм середовищем, а також 

враховує потенцiйнi ризики, пов'язанi iз 

довкiллям. Наглядовою радою 

товариства поки не затверджено 

полiтику зваємодiї зi стейкхолдерiв. 

Товариство прагне впроваджувати 

практики щодо взаємодiї зi 

стейкхолдерами наскiльки це можливо. 

Товариство дотримується вiдповiдних 

законодавчих вимог, спрямованих на 

захист стейкхолдерiв та заохочення 

взаємодiї зi стейкхолдерами.  

Компанiя забезпечує дотримання духу 

закону, спрямованого на рiвноправне та 

справедливе ставлення до всiх 



акцiонерiв. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

так Стейкхолдер - це особа, група чи 

органiзацiя, заiнтересована у компанiї 

(кредитори, працiвники, держава, 

акцiонери, постачальники, спiлки та 

мiсцева громада). 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні З метою зменшення кiлькостi документiв 

товариство поєднує полiтику щодо 

взаємодiї з акцiонерами з полiтикою 

щодо розкриття iнформацiї. Акцiонери та 

ринки мають своєчасний i справедливий 

доступ до всiєї iнформацiї, яка є 

суттєвою для ухвалення iнвестицiйних 

рiшень, така iнформацiя подається 

збалансовано. Метою полiтики щодо 

розкриття iнформацiї є пiдвищення рiвня 

обiзнаностi членiв наглядової ради, 

виконавчого органу, працiвникiв, 

акцiонерiв щодо пiдходу товариства до 

розкриття iнформацiї. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

ні Не входять, практика вiдсутня. 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Облiк вiдвiдування засiдань Наглядової 

ради не ведеться. У Товариствi 

зберiгаються Протоколи засiдань 

Наглядової ради та прийнятих на них 

рiшень. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Статут Товариства та Положення "Про 

Наглядову раду" визначають i 

пояснюють обов'язки членiв Наглядової 

ради. 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Члени Наглядової ради мають доступ до 

будь-якої iнформацiї, яка необхiдна їм 

для виконання своїх обов'язкiв. 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада здiйснює систематичний 

контроль за дiяльнiстю емiтента та його 

виконавчого органу шляхом проведення 

засiдань, доведення планiв, 

заслуховування звiтiв виконавчого 

органу щодо їх виконання. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

ні Не мiстять обмежень, практика вiдсутня. 



виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Визначаються умовами договору, 

укладеного з членом Наглядової ради. 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні практика вiдсутня 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Члени Наглядової ради обираються 

рiшенням загальних зборiв товариства 

шляхом кумулятивного голосування в 

строки, визначенi чинним 

законодавством, або достроково - в разi 

потреби. 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні Вiдсутня. Вимоги формують 

безпосередньо акцiонери якi висувають 

кандидатур. 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Вiдсутня практика. 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Вiдсутня практика. 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Вiдсутня практика. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні Вiдсутня практика. 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні Члени Наглядової ради є  акцiонерами 

товариства. 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ні Вiдсутня практика, члени Наглядової 

ради обираються акцiонерами шляхом 

кумулятивного голосування. 



ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Вiдсутня практика 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Незалежнi члени Наглядової ради не 

обиралися. 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Спосiб комунiкацiї визначається 

Головою Наглядової ради та акцiонерами 

самостiйно. 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Статутом товариства 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні Рiшення про створення посади 

корпоративного секретаря поки не 

приймалося. 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні В складi Наглядової ради не створено 

комiтетiв. 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні В складi Наглядової ради Товариства 

комiтет з питань аудиту не створений. 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні В складi Наглядової ради Товариства 

комiтет з питань аудиту не створений. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні В складi Наглядової ради Товариства 

комiтет з призначень не створений. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні В складi Наглядової ради Товариства 

комiтет з питань винагороди не 

створений. 



Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні В складi Наглядової ради Товариства 

комiтет з питань ризикiв не створений. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Щорiчна стратегiя розвитку Товариства 

на наступний рiк розробляється спiльно 

виконавчим органом Товариства та 

Наглядовою радою Товариства та 

затверджується її рiшенням. 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Наглядова рада формує плановi 

показники ефективностi дiяльностi 

Товариства протягом року та контролює 

рiвень виконання. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

ні За пiдсумками року виконавчий орган 

звiтує перед загальними зборами про 

свою дiяльнiсть та загальний стан 

товариства. У своїй дiяльностi Голова 

пралiння пiдзвiтний та пiдконтрольний 

Загальним зборам та Наглядовiй радi. 

Голова пралiння подає на затвердження 

Загальним зборам щорiчний звiт про 

свою дiяльнiсть.  

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Будь-якi значнi подiї в життi Товариства 

попередньо погоджуються з Наглядовою 

радою, а в разi неможливостi - в 

найкоротшi термiни доводяться 

виконавчим органом до вiдома голови та 

членiв Наглядової ради. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Умови та розмiр винагороди членiв 

Наглядової ради визначається умовами 

договору, укладеного мiж Товариством 

та членом Наглядової ради.  

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Розмiр винагороди членiв Наглядової 

ради визначається умовами договору 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так Розмiр винагороди членiв Наглядової 

ради визначається умовами договору 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Основними принципами розкриття 

iнформацiї є:  

- законнiсть, товариство здiйснює 

розкриття iнформацiї вiдповiдно до 

вимог законодавства України; 

- гарантованiсть права на iнформацiю - 

товариство забезпечує реалiзацiю 

передбаченого законодавством України 

права заiнтересованої особи на 



отримання iнформацiї про товариство та 

його дiяльнiсть;  

- вiдкритiсть, доступнiсть - товариство 

забезпечує iнформацiйну вiдкритiсть для 

заiнтересованих осiб, обов'язковий 

розгляд iнiцiатив, зауважень, пропозицiй, 

запитiв заiнтересованих осiб згiдно 

вимог законодавства України;  

- прозорiсть у сферi корпоративного 

управлiння - товариство розкриває 

iнформацiю про органiзацiю дiяльностi з 

метою оцiнки заiнтересованими особами 

ефективностi управлiння товариством 

Наглядовою радою та виконавчим 

органом товариства;  

- достовiрнiсть i повнота iнформацiї - 

товариство забезпечує 

оприлюднення/розкриття iнформацiї, що 

вiдповiдає дiйсностi, в обсязi згiдно 

вимог законодавства України;  

- рiвноправнiсть - товариство забезпечує 

рiвнi можливостi заiнтересованим 

особам в одержаннi та доступi до 

iнформацiї, з урахуванням категорiї цих 

осiб та обсягу їх прав на отримання 

iнформацiї, що передбачений 

законодавством України. 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так Iнформацiя про фiнансовi результати та 

фiнансовий стан товариства є 

об'єктивною, достовiрною та зрозумiлою, 

i акцiонери впевненi, що вони мають 

достатню iнформацiю для ухвалення 

iнвестицiйних рiшень. 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

ні Iнформацiя вiждсутня 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні Система внутрiшнього контролю, яка 

забезпечує впевненiсть у тому, що 

товариство має належнi механiзми 

контролю за господарською дiяльнiстю, 

фiнансовою звiтнiстю та комплаєнсом, 

поки не створювалась. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

ні Внутрiшнiй контроль передбачає заходи, 

що вживаються для захисту активiв 

компанiї.  Система внутрiшнього 

контролю забезпечує впевненiсть у тому, 



внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

що товариство має механiзми контролю 

за господарською дiяльнiстю. 

Функція комплаєнс та ризик-

менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні Товариство виконує заходи, процедури, 

правила та заходи контролю, 

спрямованих на забезпечення 

дотримання товариством та 

працiвниками законодавства, етичних 

стандартiв, регуляторних вимог та 

внутрiшнiх правил. 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні В товариствi вiдсутня полiтика з питань 

управлiння ризиками. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні В товариствi вiдсутня декларацiя 

схильностi до ризикiв. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні В товариствi вiдсутня полiтика з питань 

управлiння ризиками. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні В товариствi не затверджено кодекс 

етики. Кодексу етики немає, полiтику не 

затверджено. 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні Заiнтересованим особам дозволено 

анонiмно i безпечно повiдомляти про 

неправомiрну чи неетичну поведiнку. 

Товариство повинне добросовiсно 

реагувати на такi повiдомлення i вживати 

вiдповiдних заходiв. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні Товариство не вдається до будь-яких 

корупцiйних практик i є чесною та 

законослухняною. Антикорупцiйного 

кодексу немає, полiтику не затверджено 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні Законодавство не передбачає вимог, 

згiдно з якими товариство повинно мати 

полiтику щодо конфлiкту iнтересiв, хоча 

регулювання дiяльностi на ринку цiнних 

паперiв забороняє iнсайдерську торгiвлю 

та правочини iз заiнтересованiстю. Члени 

Наглядової ради та Виконавчий орган 

повиннi розкривати НКЦПФР 

iнформацiю про всi їхнi операцiї з 

акцiями. 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Емiтент не має практики корпоративного 

управлiння, застосованої понад визначенi 

законодавством вимог. 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Емiтент не має практики корпоративного 

управлiння, застосованої понад визначенi 

законодавством вимог. Законодавство 

вимагає проведення щорiчної оцiнки 

органiв управлiння товариства, зокрема 

Виконавчого органу i Наглядової Ради 

товариства. 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

ні Емiтент не має практики корпоративного 

управлiння, застосованої понад визначенi 



корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

законодавством вимог. 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Добровiнський Сергiй 

Ремiловiч до 06.05.2027 

  X    

Лисюченко Олена Павлiвна 

до 06.05.2027 

      

Сидоренко В'ячеслав 

Петрович до 06.05.2027 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

1 

з них очних: 1 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень ради: 

Протягом 2025 року наглядовою радою Акцiонерного товариства проведено низку 

засiдань, на яких розглядалися та приймалися рiшення, зокрема, щодо 

затвердження фiнансових планiв та ключових показникiв дiяльностi Товариства, 

розгляду фiнансової звiтностi та результатiв господарської дiяльностi, контролю за 

виконанням рiшень виконавчого органу, затвердження та оновлення внутрiшнiх 

положень i полiтик Товариства. Прийнятi рiшення були спрямованi на пiдвищення 

ефективностi управлiння, забезпечення прозоростi дiяльностi та дотримання вимог 

чинного законодавства України. 

Розглядалися питання звiтностi i виконання вимог Закону України "Про акцiонернi 

товариства": 

- розглянуто i затверджено рiчнi iнформацiї Товариства, як емiтента акцiй, згiдно 

вимог Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку;  

- розглянуто звiти Голови правлiння Товариства щодо стану поточних справ. 

 

Звіт ради 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради): 

Наглядова рада є колегiальним органом, що в межах компетенцiї, визначеної Статутом та Законом 

України "Про акцiонернi товариства", здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює 

дiяльнiсть Голови правлiння. 

Наглядова рада складається з 3 ( трьох ) осiб, включаючи Голову Наглядової ради. 

Вiдповiдно до ч.1. статтi 69 Закону України "Про акцiонернi товариства" Наглядова рада є колегiальним 

органом, що в межах компетенцiї, визначеної Статутом Товариства та Законом України "Про акцiонернi 

товариства", здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть його 

Виконавчого органу. Наглядова рада Товариства звiтує перед Вищим органом Товариства про свою 

дiяльнiсть, а до виключної компетенцiї Вищого органу належить прийняття рiшення за результатами 

розгляду звiту Наглядової ради Товариства. Вiдповiдно до ч.1. статтi 72 ЗУ "Про акцiонернi товариства 

та пунктiв статуту Товариства, члени Наглядової ради Товариства обираються акцiонерами пiд час 

проведення Загальних зборiв Товариства строком на 3 роки.  

2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: 



В цiлому, у 2025 роцi Наглядова рада Товариства в межах компетенцiї ефективно здiйснювала виконання 

покладених на неї завдань, в тому числi iз захисту прав акцiонерiв Товариства.  

3) оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради: 

До складу Наглядової ради обираються акцiонери або особи, якi представляють їхнi iнтереси (далi - 

представники акцiонерiв). Не можуть бути обранi до складу наглядової ради особи, визнанi за рiшенням 

суду винними в порушеннi вимог статтi 89  Закону України "Про акцiонернi товариства". Таке 

обмеження застосовується протягом трьох рокiв з дати виконання такого рiшення суду. Члени наглядової 

ради не можуть займати iншi посади у вiдповiдному товариствi. 

4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження. 

При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої висновки щодо 

незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора (аудиторської 

фiрми): комiтети не створювалися; 

5) оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. У межах цього пункту зазначається iнформацiя щодо 

впливу рiшень, прийнятих радою протягом звiтного перiоду, з метою забезпечення досягнення 

поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних цiлей особи має 

мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї (показникiв), що, 

згiдно з внутрiшнiми документами особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом (конфiденцiйної 

iнформацiї та комерцiйної таємницi):  У звiтний перiод Наглядова рада Товариства у своїй дiяльностi 

керувалася чинним законодавством, статутом Товариства та рiшеннями загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства. статтею 75 ЗУ визначено, що засiдання Наглядової ради проводяться за потреби з 

перiодичнiстю, визначеною Статутом; 

6) iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею рiшень, 

включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у фiнансово-го 

Комiтети в складi наглядової ради не створювались, оцiнка не проводилася. Оцiнка роботи Наглядової 

ради Товариства в звiтному роцi не проводилась. Звiт Ради щодо затвердження рiчного звiту Емiтента за 

звiтний рiк визнати задовiльним. Склад, структура та дiяльнiсть Наглядової ради як колегiального органу 

вiдповiдає вимогам, визначеним чинним законодавством. Компетентнiсть та ефективнiсть кожного члена 

Наглядової ради оцiнюється на високому рiвнi. Незалежнi члени НР вiдповiдають вимогам незалежностi, 

визначеним чинним законодавством. Оскiльки комiтети НР не були створенi, компетентнiсть та 

ефективнiсть кожного з комiтетiв Ради не оцiнювалась. Враховуючи складну ситуацiю в країнi в цiлому, 

виконання радою поставлених цiлей оцiнюється задовiльно. Вплив рiшень, прийнятих радою протягом 

звiтного перiоду з метою забезпечення досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей, оцiнити 

неможливо, так як на протязi звiтного перiоду таких рiшень прийнято не було. iнформацiя про внутрiшню 

структуру ради: При прийняттi рiшень Наглядовою радою кожний член Наглядової ради має один голос. 

У разi рiвного розподiлу голосiв членiв Наглядової ради пiд час прийняття рiшень право вирiшального 

голосу має голова Наглядової ради. Емiтент вважає, що у звiтному роцi дiяльнiсть наглядової ради не 

зумовлювала змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi товариства. 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Гнедюк Ганна Павлiвна   X    

Симонова Людмила 

Володимирiвна 

      

Ларiн Дмитро Миколайович       

Чуйков Михайло Сергiйович       

Циганенко Микола 

Васильович 

      

 



Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань 

колегіального 

виконавчого 

органу у 

звітному періоді: 

3 

з них очних: 3 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень 

колегіального 

виконавчого 

органу: 

приймались рiшення згiдно компетенцiї, визначеної Статутом Товариства, 

зокрема, пов'язанi iз забезпеченням поточної дiяльностi Товариства. Також 

розглядалися питання корпоративного управлiння, зокрема: - заходи з пiдготовки 

та дистанцiйного проведення рiчних загальних зборiв акцiонерiв у звiтному роцi; 

розгляд та схвалення рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв за звiтний рiк, 

прийняття виконавчим органом протягом звiтного перiоду, та досягнення 

поставлених перед особою стратегiчних цiлей. 

 

Звіт виконавчого органу 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу: 

Оцiнка дiяльностi виконавчого органу в цiлому  повинна здiйснюється наглядовою радою на регулярнiй 

основi. Об'єктивним критерiєм оцiнки дiяльностi виконавчого органу є показники фiнансово-

господарської дiяльностi товариства та його успiх у реалiзацiї визначеної мети та стратегiї. Вiдданiсть, як 

поняття, означає вiрнiсть певнiй справi. Ознаки вiдданостi належному управлiнню можна знайти у всiх 

дiях виконавчого органу i наглядової ради, вони повнiстю вiдданi досягненню цiлей товариства.  

2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як 

посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: 

3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту зазначається 

iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного перiоду, на 

досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 

цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 

(показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi): 

Оцiнка результатiв роботи Наглядової ради може бути такою ж корисною для неї, як i оцiнка результатiв 

дiяльностi Виконавчого органу вiдносно встановлених цiлей. 

4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у фiнансово-

господарськiй дiяльностi особи. 

В звiтному роцi Головою правлiння Товариства приймались рiшення згiдно компетенцiї, визначеної 

Статутом Товариства, зокрема, пов'язанi iз забезпеченням поточної дiяльностi Товариства. Також 

розглядалися питання корпоративного управлiння, зокрема: - заходи з пiдготовки та дистанцiйного 

проведення рiчних загальних зборiв акцiонерiв у звiтному роцi; розгляд та схвалення рiчної iнформацiї 

емiтента цiнних паперiв за звiтний рiк - погодження  питання поточної господарської дiяльностi, - 

внесення змiн до штатного розпису; iншi питання. 

Головою правлiння протягом звiтного року здiйснював управлiння поточною дiяльнiстю Товариства, у 

межах, встановлених Статутом. Голова правлiння представляв Товариство без довiреностi у вiдносинах з 

усiма без винятку органами державної влади та мiсцевого самоврядування, пiдприємствами, установами, 

органiзацiями всiх форм власностi, а також у вiдносинах з фiзичними та юридичними особами, вчиняв вiд 

iменi та в iнтересах Товариства правочини, договори (угоди) з урахуванням обмежень щодо змiсту та 

суми договорiв (правочинiв, угод), якi встановленi Статутом Товариства, видавав довiреностi на право 

вчинення дiй i представництво вiд iменi Товариства та в iнтересах Товариства працiвникам Товариства, 

виконував рiшення, прийнятi Загальними зборами Товариства, Наглядовою радою, iншi рiшення, 

направленi на сталий розвиток Товариства. 



Минулого року, як i ранiше, незважаючи на вiйськову агресiю з боку росiйської федерацiї, всi труднощi в 

економiцi країни, наше Товариство змогло вистояти та продовжував активно розвивати бiзнес. 

Ключовi цiлi Правлiння полягали у збереженнi дiяльностi Товариства та його прибутковостi, реалiзацiї 

стратегiї та бiзнес-плану розвитку, реалiзацiї стратегiї та полiтики управлiння ризиками, забезпечення 

подальшої роботи Товариства у сферi iнженерно-проектувальних робiт. 

Незважаючи на постiйнi виклики, пов'язанi з воєнним станом, Правлiння належним чином виконували 

свої функцiї та обов'язки, визначенi внутрiшнiми нормативними документами. З метою забезпечення 

безпеки та фiнансової стабiльностi, вiдповiдностi дiяльностi законодавству України, Правлiння 

здiйснювало поточне управлiння дiяльнiстю Товариства шляхом постiйного пошуку клiєнтiв, проведення 

профiльних робiт, контролю за якiстю виконання. 

Особлива увага придiлялась монiторингу якостi робiт, активно проводились переговори з клiєнтами iз 

застосуванням системи раннього реагування, що дозволило пiдвищити якiсть виконаних робiт . Для 

утримання активних клiєнтiв у 2025 роцi Правлiння пiдтримувало з ними постiйну комунiкацiю, 

переважною мiрою утримано наявну клiєнтську базу. 

Правлiнням забезпечено заходи щодо пiдвищення iнформацiйної безпеки: покращено стабiльнiсть роботи 

iнформацiйних систем, органiзовано системи резервного живлення критичних ресурсiв, органiзовано 

резервнi канали зв'язку, резервування iнформацiї баз даних до хмарного сервiсу. 

Дiяльнiсть Правлiння протягом 2025 року призвела до збиткiв у фiнансово-господарськiй дiяльностi 

Товариства:  повномасштабна вiйна призвела до значних макроекономiчних наслiдкiв та суттєво 

вплинула на умови провадження господарської дiяльностi. 

Товариство отримало збиток у розмiрi 2615,6 

Але головним активом Товариства я вважаю наших клiєнтiв i сформовану мiцну команду працiвникiв. 

Досягнення фiнансових показникiв було б неможливим без щоденної роботи кожного працiвника на 

загальний результат, вiдданостi спiльнiй справi та вiдповiдальностi за прийнятi рiшення. Хочу висловити 

подяку нашим клiєнтам та акцiонерам за пiдтримку, надану в такий складний для всiєї країни час, а також 

всiм працiвникам Товариства за згуртованiсть та професiоналiзм в 2025 роцi. 

2026 ставить перед нами новi виклики та завдання. Завдяки злагодженiй роботi колективу у спiвпрацi з 

нашими клiєнтами та пiдтримцi акцiонерiв, ми зможемо досягти поставлених перед нами цiлей. 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Лахман Надiя Михайлiвна 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Чинне законодавство 

 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

рiшення Наглядової ради  

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

17.03.2024 17 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

31.12.2025 1 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Протягом звiтного 2025 року корпоративним секретарем здiйснено 

- допомогу щодо забезпечення роботи наглядової ради та її 

комiтетiв 

- допомогу щодо забезпечення своєчасної пiдготовки та розкриття 

звiтної iнформацiї емiтента цiнних паперiв 



- допомогу щодо забезпечення дотримання товариством, його 

органами управлiння та посадовими особами вимог чинного 

законодавства, статуту та внутрiшнiх документiв товариства, а 

також iнших документiв, що гарантують забезпечення законних 

прав та iнтересiв акцiонерiв 

- допомогу щодо забезпечено роботу органiв управлiння 

товариства у вiдповiдностi до законодавства, статуту та внутрiшнiх 

документiв товариства 

 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Гнедюк Ганна Павлiвна   10,6354 63,59568 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ГIПРО-2" 

  74,568835 74,568835 

Симонова Людмила 

Володимирiвна 
  0 13,78875 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 
Ім'я або повне найменування 

акціонера (учасника) права 

участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

163 акцiонера   

Пiдстава обмеження прав 

голосування акцiонерiв на 

загальних зборах емiтента - 

неукладення акцiонерами (всього 

142 акцiонера, якi сукупно 

володiють 13,736 % у статутному 

капiталi Товариства) вiд власного 

iменi з депозитарною установою 

договору про обслуговування 

рахунку у цiнних паперах. 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Дiяльнiсть щодо захисту довкiлля Ефективне використання природних ресурсiв та 

зниження впливу на навколишнє середовище - важливi умови для успiшного розвитку 

бiзнесу та гiдного життя людей. Товариство дотримується нацiональних законодавчих норм 

у сферi захисту навколишнього середовища. Товариство впроваджує практики 

вiдповiдального поводження з вiдходами, рацiонального використання ресурсiв, управлiння 

енергоефективнiстю. В силу специфiки дiяльностi Товариство не має прямого впливу на 

бiорiзноманiття i не створює загрози видам флори i фауни, а також природним територiям, 

що охороняються. Реалiзованi Товариством заходи з метою пiдвищення 

енергоефективностi та зниження споживання енергiї: -встановлення та використання 

енергоефективного обладнання та свiтильникiв з низьким рiвнем енергоспоживання; -



проведення своєчасної реконструкцiї та модернiзацiї iнженерних систем; -перехiд 

комп'ютерних систем працiвникiв на автоматичне вiдключення екрану через 30 хвилин, 

жорсткого диска - через 20 хвилин простою; -належна теплова iзоляцiя трубопроводiв;. За 

2025 рiк Товариство систематично вiдправляло папiр на вторинну переробку. Соцiальна 

вiдповiдальнiсть та кадрова полiтика Товариства дотримується принципiв соцiальної 

вiдповiдальностi. Товариство суворо дотримується норм ведення прозорого бiзнесу, який 

спрямований на задоволення потреб i запитiв клiєнтiв. Товариство цiлком усвiдомлює свою 

вiдповiдальнiсть перед суспiльством i державою, особливо у перiод воєнного стану. I 

керiвництво, i спiвробiтники цiлком вiдданi iдеї перемоги України у вiйнi та її подальшому 

вiдродженню. Метою кадрової полiтики є своєчасне забезпечення потреб Товариства у 

працiвниках вiдповiдної компетентностi з урахуванням iндивiдуальних особливостей для 

досягнення кожним спiвробiтником максимальної результативностi. Ключовими 

напрямками кадрової полiтики є: - застосування сучасних систем роботи в сферi пошуку, 

пiдбору та вiдбору персоналу; - розвиток програм навчання персоналу та пiдвищення 

квалiфiкацiї працiвникiв. - формування i розвиток корпоративної культури. Станом на 

31.12.2025 року чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу - 32 осiб. Товариство 

забезпечує справедливий, прозорий та професiйний процес вiдбору та пiдбору персоналу, 

заохочує зворотнiй зв'язок для пiдвищення ефективностi роботи Товариству та 

спiвробiтникiв, забезпечує навчання, розвиток та можливостi зростання, сприяє рiвним 

можливостям та пiдтримує рiзноманiтнiсть, не терпить будь-якої дискримiнацiї чи 

цькування, турбується про здоров'я та безпеку спiвробiтникiв, пiдтримує право 

спiвробiтникiв на свободу об'єднання, свободу вираження поглядiв та право на колективнi 

переговори У сферi трудових вiдносин Товариство неухильно дотримується Конституцiї 

України, КЗпП України та iншого чинного законодавства України та пiдтримує положення 

Декларацiї Мiжнародної органiзацiї працi про основоположнi принципи та права у сферi 

працi, високих стандартiв у галузi забезпечення гiдних та безпечних умов працi для 

спiвробiтникiв, розвитку їх професiйних якостей. Товариство здiйснює свою дiяльнiсть, 

дотримуючись принципiв сумлiнних трудових практик та поваги прав людини. Всi 

спiвробiтники мають рiвнi права та можливостi незалежно вiд статi, раси, вiку, мiсця 

проживання, релiгiї та полiтичних переконань. Одним iз прiоритетiв дiяльностi 

Товариствоу є створення безпечних умов працi, збереження здоров'я працiвникiв та 

пiдтримки позитивного соцiально-психологiчного клiмату в колективi. З кожним 

працiвником проводяться вхiднi, первиннi i повторнi iнструктажi з питань охорони працi та 

пожежної безпеки. Проводиться навчання для посадових осiб Товариствоу, вiдповiдальних 

за органiзацiю заходiв з охорони працi, безпечне виконання робiт, пожежну безпеку. 

Будинки i офiси обладнанi системами вентиляцiї, кондицiонування, освiтлення, опалення та 

водопроводом, протипожежними засобами, обладнанi евакуацiйнi шляхи i виходи, 

проводиться технiчне обслуговування та пiдтримання у робочому i безпечному станi 

обладнання. До примiщень Товариства забезпечено доступ для осiб з iнвалiднiстю та iнших 

маломобiльних груп населення вiдповiдно до державних будiвельних норм, правил i 

стандартiв. У Товариствi сформована i функцiонує система управлiння охороною працi 

вiдповiдно до законодавства України. Розробленi та затвердженi внутрiшнi нормативнi 

документи з охорони працi, призначена наказом вiдповiдальна особа за виконання вимог 

охорони працi . Товариство у своїй дiяльностi керується принципом справедливої оцiнки 

виконаної роботи та адекватної винагороди за отриманi результати. В Товариствоу дiє 

Положення про умови оплати працi працiвникiв Товариства. До винагороди працiвникiв 

Товариства включається щомiсячна заробiтна плата, доплати/надбавки, додатковi 

винагороди (премiї за результатами роботи, за виконання важливих завдань та досягнення 

певних цiлей). Працiвники мають, також, соцiальнi пiльги та виплати:  матерiальна 

допомога при необхiдностi;  щорiчна вiдпустка ( 24 календарнi днi);  навчання та 

професiйний розвиток. Перегляд та збiльшення зарплат враховує особисту ефективнiсть та 

результативнiсть кожного спiвробiтника, а також ринковий рiвень зарплат. У Товариствоу 

створено сприятливi умови i рiвнi можливостi для професiйного й особистого розвитку всiх 



працiвникiв. Кадрова полiтика Товариствоу спрямована на довготривалу спiвпрацю з усiма 

працiвниками, тому Товариство пропонує своїм спiвробiтникам рiзнi навчальнi заходи, 

оскiльки висококвалiфiкованi й мотивованi до постiйного саморозвитку працiвники є 

iстотною конкурентною перевагою будь-якого бiзнесу. Отримати високi результати в 

управлiннi персоналом Товариства можна тiльки в тому випадку, якщо при цьому 

працiвники володiють вiдповiдними знаннями та вмiннями, необхiдними для того, щоб їх 

зусилля були ефективними i результативними. Основними формами навчання в товариства 

є внутрiшнi навчання - семiнари, iнформацiйно-консультацiйнi, практичнi, внутрiшнi 

стажування, внутрiшнi тренiнги, самонавчання, наставництво; та зовнiшнi навчання - 

семiнари, сертифiкацiйнi програми, тощо. Всi цi форми навчань сприяють пiдвищенню 

квалiфiкацiйного рiвня персоналу, щонайшвидшому пристосуванню нових працiвникiв до 

умов нової роботи, формуванню знань i вмiнь, а також сприяють вихованню лiдерських 

здiбностей, стресостiйкостi, керiвним навичкам, що в цiлому позитивно впливає на 

розвиток їх кар'єри.  

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

Дiяльнiсть товариства не має значного впливу 

на погiршення стану навколишнього 

середовища. Для зменшення викидiв 

забруднюючих речовин в атмосферне повiтря 

на пiдприємствi постiйно проводиться 

технiчний огляд основних засобiв. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Ведуться усi заходи, щодо охорони 

навколишнього середовища вiдповiдно 

законодавства 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Згiдно законодавства Українисередовища, 

здоров'я та безпеки (EHSG) Групи Свiтового 

банку (ГСБ). 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

В звiтному перiодi питання щодо захисту 

довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi не 

розглядали, рiшення не приймали. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

В звiтному перiодi питання щодо захисту 

довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi не 

розглядали, рiшення не приймали. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Такi особи вiдсутнi. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Такi особи вiдсутнi. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Документи з полiтики взаємодiї зi стейкхолдерами в товариствi не розглядались та не 

затверджувались. Полiтика з питань сталого розвитку та корпоративної соцiальної 

вiдповiдальностi на етапi розробки. 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 
№ Назва внутрішнього документа Опис ключових питань, які URL-адреса вебсайту особи, 



з/п регулюються внутрішнім 

документом 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 Статут 

Статут визначає порядок, 

умови дiяльностi та лiквiдацiї 

Товариства, предмет та мету 

його дiяльностi, склад та 

компетенцiю органiв 

Товариства та iншi положення 

стосовно Товариства i є 

установчим документом, яким 

Товариство керується у своїй 

дiяльностi. 

https://www.projects.com.ua/akt

sioneru 

2 Положення про наглядову раду 

Положення регламентує 

призначення, компетенцiю, 

порядок роботи, скликання i 

проведення засiдань, 

прийняття рiшень, 

вiдповiдальнiсть членiв 

Наглядової ради та iншi 

питання органiзацiї дiяльностi 

Наглядової ради Товариства. 

https://www.projects.com.ua/akt

sioneru 

3 Положення про правлiння 

Положення регламентує 

порядок призначення, 

компетенцiю, порядок 

прийняття рiшень та iншi 

питання органiзацiї дiяльностi 

виконавчого органу 

Товариства. Положення 

затверджується Загальними 

зборами акцiонерiв Товариства 

i визначає повноваження i 

обов'язки голови та членiв 

Правлiння Товариства. 

https://www.projects.com.ua/akt

sioneru 

4 
Положення про загальнi збори 

акцiонерiв 

Положення визначає правовий 

статус, порядок пiдготовки, 

скликання та проведення 

Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства , а також прийняття 

ними рiшень. 

https://www.projects.com.ua/akt

sioneru 

 

 

Фінансова звітність 

малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2026.01.01 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ГIПРОЦИВIЛЬПРОМБУД" 
за ЄДРПОУ 02497697 

Територія   за КАТОТТГ 
UA8000000

0001078669 

Організаційно-

правова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 
Діяльність у сфері архітектури за КВЕД 71.11 



Середня кількість працівників, осіб: 32 

Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 

Адреса, телефон: 01054, м.Київ, - р-н, м.Київ, вул.Бульварно-Кудрявська, буд.26, +380444866908 

 

1. Баланс 
на 31.12.2025 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 6,5 11 

    Первісна вартість 1001 621,9 621,8 

    Накопичена амортизація 1002 (615,4) (610,8) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 

Основні засоби 1010 1802,1 1521 

    первісна вартість 1011 7327,3 7317,1 

    знос 1012 (5525,2) (5796,1) 

Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 39,3 39,3 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 1847,9 1571,3 

II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 934,5 2279,4 

    у тому числі готова продукція 1103 0 0 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 238,2 428,2 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 225,5 181,8 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 181,7 181,7 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 1940,5 1916,8 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 18545,3 14404,5 

Витрати майбутніх періодів 1170 22,9 32,3 

Інші оборотні активи 1190 506,1 316,8 

Усього за розділом II 1195 22413 19559,8 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 24260,9 21131,1 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 2528,3 2528,3 

Додатковий капітал 1410 11018,2 11018,2 

Резервний капітал 1415 631,7 631,7 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 5781 3165,4 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 19959,2 17343,6 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 76,3 86,5 

III. Поточні зобов'язання    



Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 

зобов'язаннями 
1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 494,1 800,2 

    розрахунками з бюджетом 1620 277,7 669,8 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 

    розрахунками зі страхування 1625 77,6 85,3 

    розрахунками з оплати праці 1630 271,3 293,5 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Інші поточні зобов'язання 1690 3104,7 1852,2 

Усього за розділом III 1695 4225,4 3701 

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Баланс 1900 24260,9 21131,1 

 



2. Звіт про фінансові результати 
за 2025 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 7808 4994,4 

Інші операційні доходи 2120 246,2 1275,1 

Інші доходи 2240 525,7 796,7 

Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 8579,9 7066,2 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (5603,2) (4947,8) 

Інші операційні витрати 2180 (5592,2) (5146,6) 

Інші витрати 2270 (0,1) (0) 

Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (11195,5) (10094,4) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 -2615,6 -3028,2 

Податок на прибуток 2300 (0) (0) 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 -2615,6 -3028,2 

 

Керівник    Гнедюк Г.П. 

 

Головний бухгалтер   Симонова Л.В. 



 

 


